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‌شرکت‌سهامی‌خاص‌شرکتی‌است‌که‌تمام‌سرمایه‌آن‌به‌سهام‌تقسیم‌و‌در‌798-‌ماده798.در‌شرکت‌سهامی‌تعداد‌شرکاء‌نباید‌از‌سه‌نفر‌کمتر‌باشد‌-‌‌۳ماده‌1۳

سهامدار‌شرکت‌سهامی‌خاص‌.‌موقع‌تأسیس‌فقط‌به‌وسیله‌مؤسسان‌تأمین‌میشود

تعداد‌سهامداران‌در‌شرکت‌سهامی‌خاص‌.‌مسؤولیتی‌در‌قبال‌دیون‌و‌تعهدات‌شرکت‌ندارد

.نباید‌از‌سه‌عضو‌کمتر‌باشد

شرکت‌سهامی‌به‌وسیله‌هیأت‌مدیره‌ای‌که‌از‌بین‌صاحبان‌سهام‌‌-‌‌۱۰۷ماده‌2۱۰۷

عده‌اعضای‌هیأت‌.‌انتخاب‌شده‌و‌کلاً‌یا‌بعضاً‌قابل‌عزل‌می‌باشند‌اداره‌خواهد‌شد

.مدیره‌در‌شرکت‌های‌سهامی‌عمومی‌نباید‌از‌پنج‌نفر‌کمتر‌باشد

.‌تعداد‌سهامداران‌شرکت‌سهامی‌عام‌نباید‌از‌هفت‌شخص‌کمتر‌باشد726-ماده726

شرکت‌“آیا‌در‌کلیه‌اوراق،‌اطلاعیه‌ها‌و‌آگهی‌های‌شرکت‌عبارت‌3۴

قبل‌از‌نام‌شرکت‌یا‌بعد‌از‌آن‌،‌”‌شرکت‌سهامی‌خاص“یا‌”‌سهامی‌عام

بدون‌فاصله‌با‌نام‌شرکت،‌به‌طور‌روشن‌و‌خوانا‌قید‌شده‌است؟

و‌در‌شرکت‌های‌‌"شرکت‌سهامی‌عام"‌در‌شرکت‌های‌سهامی‌عام‌عبارت‌-‌‌تبصره‌

باید‌قبل‌از‌نام‌شرکت‌یا‌بعد‌از‌آن‌‌"شرکت‌سهامی‌خاص‌"‌سهامی‌خاص‌عبارت‌

بدون‌فاصله‌با‌نام‌شرکت‌در‌کلیه‌اوراق‌و‌اطلاعیه‌ها‌و‌آگهی‌های‌شرکت‌به‌طور‌

روشن‌و‌خوانا‌قید‌شود

‌در‌کلیه‌شرکتها‌باید‌نام‌شرکت،‌حسب‌مورد،‌مشتمل‌بر‌عبارت‌حاکی‌از‌نوع‌996-ماده‌996

شرکت‌باشد‌و‌این‌نام‌در‌کلیه‌اسناد‌و‌اوراق‌و‌اطلاعیه‌ها‌و‌آگهی‌های‌شرکت‌به‌طور‌روشن‌

و‌خوانا‌قید‌شود‌در‌غیر‌این‌صورت‌متخلف‌با‌شرکت‌مذکور‌در‌مقابل‌شخص‌ثالث‌متضرر،‌

.مسؤول‌جبران‌خسارت‌است

آیا‌اوراق‌سهام‌،‌متحدالشکل‌و‌چاپی‌و‌دارای‌شماره‌ترتیب‌بوده‌و‌به‌4۲۵

امضای‌حداقل‌دو‌نفر‌که‌به‌موجب‌مقررات‌اساسنامه‌تعیین‌شده‌اند،‌

رسیده‌است؟

اوراق‌سهام‌باید‌متحدالشکل‌و‌چاپی‌و‌دارای‌شماره‌ترتیب‌بوده‌و‌به‌‌-‌‌۲۵ماده‌

امضای‌لااقل‌دو‌نفر‌که‌به‌موجب‌مقررات‌اساسنامه‌تعیین‌می‌شوند‌‌برسد

سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌مکلف‌‌.‌ورقه‌سهم‌به‌صورت‌الکترونیك‌صادر‌میشود-‌تبصره۷۴۵

است‌تمهیداتی‌در‌نظر‌بگیرد‌که‌امکان‌صدور‌گواهینامه‌مالکیت‌سهام‌در‌هر‌زمان‌از‌طریق‌

.سامانه‌های‌موضوع‌این‌ماده‌فراهم‌باشد

آیا‌نکات‌زیر‌در‌اوراق‌سهام‌درج‌شده‌است؟5۲۶

.نام‌شرکت‌و‌شماره‌ثبت‌آن‌در‌دفتر‌ثبت‌شرکتها‌(‌الف

.مبلغ‌سرمایه‌ثبت‌شده‌و‌مقدار‌پرداخت‌شده‌آن‌(‌ب

.‌نوع‌سهم‌(‌ج

.مبلغ‌اسمی‌و‌مقدار‌پرداخت‌شده‌آن‌به‌حروف‌و‌عدد‌(د

.تعداد‌سهامی‌که‌هر‌ورقه‌نماینده‌آن‌است‌(‌هـ

:در‌ورقه‌سهم‌نکات‌زیر‌باید‌قید‌شود‌-‌‌۲۶ماده‌

.نام‌شرکت‌و‌شماره‌ثبت‌آن‌در‌دفتر‌ثبت‌شرکت‌ها‌-‌۱

.مبلغ‌سرمایه‌ثبت‌شده‌و‌مقدار‌پرداخت‌شده‌آن‌-‌۲

.تعیین‌نوع‌سهم‌-‌۳

.مبلغ‌اسمی‌سهم‌و‌مقدار‌پرداخت‌شده‌آن‌به‌حروف‌و‌به‌اعداد‌-‌۴

.تعداد‌سهامی‌که‌هر‌ورقه‌نماینده‌آن‌است‌-‌۵

قید‌نکات‌زیر‌در‌گواهینامه‌الکترونیك‌مالکیت‌سهام‌الزامی‌.‌‌سهام‌باید‌بانام‌باشد746-ماده746

:است

نام‌و‌شناسه‌ملی‌شرکت‌1-

هویت‌سهامدار2-

مبلغ‌سرمایه‌ثبت‌شده‌3-

عادی‌یا‌ممتاز-‌نوع‌سهم4-

مبلغ‌اسمی‌سهم‌5-

جدول زیر  بر اساس چک لیست رعایت قانون .   حذف، اضافه یا تغییر یافته است1347در این قانون ، مفادی نسبت به لایحه اصلاحی قانون تجارت مصوب . ، لایحه قانون تجارت توسط مجلس به تصویب و به شورای نگهبان ارسال شده است1403 فروردین 28 در تاریخ 

 تهیه شده و ماده های مرتبط با آنها در قانون جدید نیز ذکر شده است1347تجارت در شرکت های سهامی عام و سهامی خاص مصوب 

. در فایل بعدی مفاد حذف ، اضافه شده و تغییر یافته ارائه خواهد شد

.همچنین پس از تایید شورای نگهبان فایل های نهایی به صورت اکسل جهت استفاده  ارائه  می گردد

آیا‌حداقل‌تعداد‌صاحبان‌سهام‌در‌شرکتهای‌سهامی‌به‌شرح‌زیر‌رعایت‌

شده‌است؟‌

‌نفر3:‌شرکتهای‌سهامی‌خاص

‌نفر5:‌‌شرکتهای‌سهامی‌عام
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آیا‌تا‌زمانی‌که‌اوراق‌سهام‌صادر‌نشده،‌شرکت‌به‌صاحبان‌سهام‌‌(الف6۲۷

گواهینامه‌موقت‌سهام‌که‌معرف‌تعداد‌و‌نوع‌سهام‌و‌مبلغ‌پرداخت‌شده‌

باشد،‌تسلیم‌نموده‌است؟

آیا‌حداکثر‌ظرف‌مدت‌یکسال‌پس‌از‌پرداخت‌تمامی‌مبلغ‌اسمی‌‌(‌ب

سهم،‌ورقه‌سهم‌صادر‌و‌به‌صاحب‌سهم‌تسلیم‌و‌گواهینامه‌موقت‌سهم‌

مسترد‌و‌ابطال‌شده‌است؟

تا‌زمانی‌که‌اوراق‌سهام‌صادر‌نشده‌است‌شرکت‌باید‌به‌صاحبان‌سهام‌‌-‌‌۲۷ماده‌

گواهینامه‌موقت‌سهم‌بدهد‌که‌معرف‌تعداد‌و‌نوع‌سهام‌و‌مبلغ‌‌پرداخت‌شده‌آن‌

این‌گواهینامه‌در‌حکم‌سهم‌است‌ولی‌در‌هر‌حال‌ظرف‌مدت‌یك‌سال‌.‌باشد

پس‌از‌پرداخت‌تمامی‌مبلغ‌اسمی‌سهم‌باید‌ورقه‌سهم‌صادر‌و‌به‌صاحب‌سهم‌

.تسلیم‌و‌گواهینامه‌موقت‌سهم‌مسترد‌و‌ابطال‌گردد

آیا‌قبل‌از‌به‌ثبت‌رسیدن‌شرکت‌ممنوعیت‌صدور‌سهم‌یا‌گواهینامه‌7۲۸

موقت‌سهم‌رعایت‌شده‌است؟

تا‌وقتی‌که‌شرکت‌به‌ثبت‌نرسیده‌صدور‌ورقه‌سهم‌یا‌گواهینامه‌‌-‌‌۲۸ماده‌

در‌صورت‌تخلف‌امضاکنندگان‌مسئول‌جبران‌خسارات‌.‌موقت‌سهم‌ممنوع‌است

.اشخاص‌ثالث‌خواهند‌بود

در‌شرکتهای‌سهامی‌عام‌آیا‌مبلغ‌اسمی‌هر‌سهم،‌حداکثر‌ده‌هزار‌ریال‌8۲۹

است؟

در‌شرکت‌های‌سهامی‌عام‌مبلغ‌اسمی‌هر‌سهم‌نباید‌از‌ده‌هزار‌ریال‌‌-‌‌۲۹ماده‌

.بیشتر‌باشد

مبلغ‌.‌بیشتر‌باشد‌(‌ریال‌1/000/000)‌مبلغ‌اسمی‌هر‌سهم‌نباید‌از‌یك‌میلیون747-ماده747

.اسمی‌سهام‌و‌همچنین‌قطعات‌سهام‌در‌صورت‌تجزیه‌باید‌مساوی‌باشد

آیا‌قبل‌از‌دریافت‌تمامی‌مبلغ‌اسمی‌هر‌سهم‌،‌صدور‌ورقه‌یا‌گواهینامه‌9۳۰

موقت‌سهام‌بی‌نام،‌رعایت‌شده‌است؟

مادام‌که‌تمامی‌مبلغ‌اسمی‌هر‌سهم‌پرداخت‌نشده‌صدور‌ورقه‌سهم‌‌-‌‌۳۰ماده‌

بی‌نام‌یا‌گواهینامه‌موقت‌بی‌نام‌ممنوع‌است‌به‌تعهد‌کننده‌اینگونه‌سهام‌

گواهینامه‌موقت‌با‌نام‌داده‌خواهد‌شد‌که‌نقل‌و‌انتقال‌آن‌تابع‌مقررات‌مربوط‌به‌

.نقل‌و‌انتقال‌سهام‌بانام‌است

‌قانون‌‌26و‌25آیا‌در‌مورد‌صدور‌گواهینامه‌موقت‌سهام،‌مفاد‌مواد‌10۳۱

رعایت‌شده‌است؟

.‌باید‌رعایت‌شود‌۲۶و‌۲۵در‌مورد‌صدور‌گواهینامه‌موقت‌سهم‌مواد‌‌-‌‌۳۱ماده‌

مبلغ‌اسمی‌سهام‌و‌همچنین‌قطعات‌سهام‌در‌صورت‌تجزیه‌باید‌‌-‌‌۳۲ماده‌آیا‌مبلغ‌اسمی‌سهام،‌متساوی‌است؟11۳۲

.متساوی‌باشد

مبلغ‌.‌بیشتر‌باشد‌(ریال1/000/000)‌مبلغ‌اسمی‌هر‌سهم‌نباید‌از‌یك‌میلیون747-ماده747

.اسمی‌سهام‌و‌همچنین‌قطعات‌سهام‌در‌صورت‌تجزیه‌باید‌مساوی‌باشد
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آیا‌مبلغ‌پرداخت‌نشده‌سهام،‌ظرف‌مدت‌مقرر‌در‌اساسنامه‌که‌در‌‌(الف12۳۳

هر‌صورت‌از‌پنج‌سال‌تجاوز‌نخواهد‌کرد،‌مطالبه‌شده‌است؟‌

در‌صورت‌عدم‌مطالبه‌مبلغ‌پرداخت‌نشده‌سهام‌ظرف‌مدت‌مقرر‌در‌‌(ب

اساسنامه،‌آیا‌هیئت‌مدیره‌شرکت‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌را‌به‌منظور‌

تقلیل‌سرمایه‌تا‌میزان‌مبلغ‌پرداخت‌شده‌سرمایه‌دعوت‌نموده‌و‌مجمع‌

تشکیل‌شده‌است؟

آیا‌مطالبه‌مبلغ‌پرداخت‌نشده‌سهام‌یا‌هر‌مقدار‌از‌آن‌از‌کلیه‌‌(‌ج

سهامداران‌و‌بدون‌تبعیض‌به‌عمل‌آمده‌است؟

مبلغ‌پرداخت‌نشده‌سهام‌هر‌شرکت‌سهامی‌باید‌ظرف‌مدت‌مقرر‌در‌‌-‌۳۳ماده‌

در‌غیر‌این‌صورت‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌باید‌مجمع‌عمومی‌.‌اساسنامه‌مطالبه‌شود

فوق‌العاده‌صاحبان‌سهام‌را‌به‌منظور‌تقلیل‌سرمایه‌شرکت‌تا‌میزان‌مبلغ‌پرداخت‌

شده‌سرمایه‌دعوت‌کند‌و‌تشکیل‌دهد‌وگرنه‌هر‌ذینفع‌حق‌خواهد‌داشت‌که‌برای‌

.تقلیل‌سرمایه‌ثبت‌شده‌شرکت‌تا‌میزان‌مبلغ‌پرداخت‌شده‌به‌دادگاه‌رجوع‌کند

مطالبه‌مبلغ‌پرداخت‌نشده‌سهام‌یا‌هر‌مقدار‌از‌آن‌باید‌از‌کلیه‌صاحبان‌-‌‌تبصره‌

.سهام‌و‌بدون‌تبعیض‌به‌عمل‌آید

آیا‌‌(الف:‌در‌صورت‌مطالبه‌مبلغ‌پرداخت‌نشده‌سهام‌توسط‌شرکت13۳۵

مراتب‌با‌تعیین‌مهلت‌معقول‌و‌متناسبی‌برای‌پرداخت،‌از‌طریق‌نشر‌

آگهی‌در‌روزنامه‌کثیرالانتشاری‌که‌آگهی‌های‌مربوط‌به‌شرکت‌در‌آن‌

منتشر‌می‌شود،‌به‌صاحبان‌فعلی‌سهام‌اطلاع‌داده‌شده‌است؟

در‌صورت‌عدم‌دریافت‌مبالغ‌مطالبه‌شده‌در‌مهلت‌تعیین‌شده‌،‌آیا‌‌(‌ب

پس‌از‌اخطار‌به‌صاحب‌سهم‌و‌گذشتن‌یك‌ماه‌شرکت‌این‌گونه‌سهام‌را‌

حسب‌مورد‌از‌طریق‌بورس‌یا‌مزایده‌به‌فروش‌رسانده‌است؟

در‌هر‌موقع‌که‌شرکت‌بخواهد‌تمام‌یا‌قسمتی‌از‌مبلغ‌پرداخت‌نشده‌‌-‌‌۳۵ماده‌

سهام‌را‌مطالبه‌کند‌باید‌مراتب‌را‌از‌طریق‌نشر‌آگهی‌در‌روزنامه‌کثیرالانتشاری‌

که‌آگهی‌های‌مربوط‌به‌شرکت‌در‌آن‌منتشر‌می‌شود‌به‌صاحبان‌فعلی‌سهام‌

.‌اطلاع‌دهد‌و‌مهلت‌معقول‌و‌متناسبی‌برای‌پرداخت‌مبلغ‌مورد‌مطالبه‌مقرر‌دارد

پس‌از‌انقضاء‌چنین‌مهلتی‌هر‌مبلغ‌که‌تأدیه‌نشده‌باشد‌نسبت‌به‌آن‌خسارت‌

دیر‌کرد‌از‌قرار‌نرخ‌رسمی‌بهره‌به‌علاوه‌چهار‌درصد‌در‌سال‌به‌مبلغ‌تأدیه‌نشده‌

علاوه‌خواهد‌شد‌و‌پس‌از‌اخطار‌از‌طرف‌شرکت‌به‌صاحب‌سهم‌و‌گذشتن‌یك‌

ماه‌اگر‌مبلغ‌مورد‌مطالبه‌و‌خسارت‌تأخیر‌آن‌تماماً‌پرداخت‌نشود‌شرکت‌این‌

گونه‌سهام‌را‌در‌صورتی‌که‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌پذیرفته‌شده‌باشد‌از‌طریق‌

از‌حاصل‌فروش‌سهم‌بدواً‌.‌بورس‌وگرنه‌از‌طریق‌مزایده‌به‌فروش‌خواهد‌رسانید

کلیه‌هزینه‌های‌مترتبه‌برداشت‌گردیده‌و‌در‌صورتی‌که‌خالص‌حاصل‌فروش‌از‌

بیشتر‌باشد‌مازاد‌به‌‌(بابت‌اصل‌و‌هزینه‌ها‌و‌خسارت‌دیر‌کرد‌)بدهی‌صاحب‌سهم‌

.وی‌پرداخت‌می‌شود
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آیا‌مراتب‌در‌روزنامه‌‌(الف:‌‌فوق35در‌رابطه‌با‌فروش‌سهام‌موضوع‌ماده‌14۳۶

ای‌که‌آگهی‌های‌شرکت‌در‌آن‌منتشر‌می‌شود‌،‌آگهی‌شده‌و‌یك‌

‌(نسخه‌از‌آن‌با‌پست‌سفارشی‌برای‌صاحب‌سهم‌ارسال‌شده‌است؟‌ب

در‌صورت‌تحویل‌سهام‌به‌صاحب‌سهم،‌آیا‌کلیه‌بدهیهای‌مربوط‌به‌

در‌صورت‌فروش‌سهام،‌آیا‌نام‌صاحب‌‌(شرکت‌پرداخت‌شده‌است؟‌ج

سهم‌سابق‌از‌دفاتر‌شرکت‌حذف‌و‌اوراق‌سهام‌یا‌گواهینامه‌موقت‌سهام‌

به‌نام‌خریدار‌صادر‌و‌اوراق‌سهام‌یا‌گواهینامه‌”‌المثنی“با‌قید‌کلمه‌

موقت‌سهام‌قبلی‌ابطال‌شده‌و‌مراتب‌برای‌اطلاع‌عموم‌آگهی‌شده‌است؟

‌آگهی‌فروش‌سهم‌با‌قید‌مشخصات‌سهام‌مورد‌۳۵در‌مورد‌ماده‌‌-‌‌۳۶ماده‌

مزایده‌فقط‌یك‌نوبت‌در‌روزنامه‌کثیرالانتشاری‌که‌آگهی‌های‌مربوط‌به‌شرکت‌در‌

آن‌نشر‌می‌گردد‌منتشر‌و‌یك‌نسخه‌از‌آگهی‌وسیله‌پست‌سفارشی‌برای‌صاحب‌

هرگاه‌قبل‌از‌تاریخی‌که‌برای‌فروش‌معین‌شده‌است‌کلیه‌.‌سهم‌ارسال‌می‌شود

هزینه‌ها‌به‌شرکت‌پرداخت‌-‌خسارات‌-بدهی‌های‌مربوط‌به‌سهام‌اعم‌از‌اصل‌

در‌صورت‌فروش‌سهام‌نام‌.‌شود‌شرکت‌از‌فروش‌سهام‌خودداری‌خواهد‌کرد

صاحب‌سهم‌سابق‌از‌دفاتر‌شرکت‌حذف‌و‌اوراق‌سهام‌یا‌گواهینامه‌موقت‌سهام‌با‌

قید‌کلمه‌المثنی‌به‌نام‌خریدار‌صادر‌و‌اوراق‌سهام‌یا‌گواهینامه‌موقت‌سهام‌قبلی‌

.ابطال‌می‌شود‌و‌مراتب‌برای‌اطلاع‌عموم‌آگهی‌می‌گردد

‌در‌مورد‌تبدیل‌سهام‌بی‌نام‌به‌سهام‌بانام،‌شرکت‌باید‌مراتب‌را‌به‌طریق‌مقرر‌برای‌اطلاع‌رسانی‌753-ماده753

شرکت‌در‌این‌قانون‌سه‌نوبت‌هریك‌به‌فاصله‌پنج‌تا‌ده‌روز‌منتشر‌و‌مهلتی‌که‌کمتر‌از‌‌شش‌ماه‌از‌تاریخ‌

در‌آگهی‌.‌اولین‌آگهی‌نباشد‌به‌سهامداران‌داده‌شود‌تا‌برای‌تبدیل‌سهام‌خود‌به‌شرکت‌‌مراجعه‌کنند

.تصریح‌میشود‌که‌پس‌از‌انقضای‌این‌مهلت‌کلیه‌سهام‌بی‌نام‌باطل‌میشود

‌این‌قانون،‌برای‌تبدیل‌به‌سهام‌بانام‌به‌‌۷۵۳اوراق‌سهام‌بی‌نامی‌که‌ظرف‌مهلت‌مذکور‌در‌ماده‌754-ماده

شرکت‌باید‌برابر‌تعداد‌سهام‌باطل‌شده،‌سهام‌بانام‌صادر‌.‌اقامتگاه‌شرکت‌تسلیم‌نشده‌باشد،‌باطل‌میشود

.کند‌و‌از‌طریق‌حراج‌به‌فروش‌برساند

‌این‌قانون‌فروخته‌میشود،‌در‌ابتداهزینه‌های‌مترتب‌‌754از‌حاصل‌فروش‌سهامی‌که‌طبق‌ماده‌755-ماده

از‌قبیل‌هزینه‌های‌فروش‌و‌نیز‌مالیات‌نقل‌و‌انتقال‌سهام‌کسر‌و‌مازاد‌آن‌به‌وسیله‌شرکت‌در‌یکی‌از‌

صندوقهای‌مشترک‌سرمایه‌گذاری‌با‌درآمد‌ثابت‌و‌یا‌حسابهای‌سپرده‌بانکی‌دارای‌سود،‌حسب‌مورد‌با‌

تعیین‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌و‌بانك‌مرکزی‌نگهداری‌میشود‌و‌‌گزارش‌آن‌به‌دادستان‌شهرستان‌

محل‌اقامت‌شرکت‌تسلیم‌میشود‌تا‌در‌صورت‌مراجعه‌دارندگان‌سهام‌باطل‌شده،‌وجه‌مربوطه‌به‌همراه‌

.پس‌از‌انقضای‌ده‌سال،‌باقیمانده‌وجوه‌در‌حکم‌مال‌بلاصاحب‌است.‌سود‌حاصله‌به‌آنها‌پرداخت‌شود

‌این‌قانون،‌دارندگان‌سهام‌بی‌نام‌که‌به‌شرکت‌مراجعه‌میکنند،‌به‌‌۷۵۵و‌‌‌754در‌مورد‌مواد‌756-ماده

ترتیب‌مراجعه،‌اختیار‌دارند‌از‌خالص‌حاصل‌فروش‌سهامی‌که‌فروخته‌شده‌است‌به‌نسبت‌سهام‌بی‌نامی‌

این‌.‌که‌در‌دست‌دارند،‌وجه‌نقد‌دریافت‌و‌یا‌آنکه‌برابر‌تعداد‌سهام‌بی‌نام‌خود‌سهام‌بانام‌تحصیل‌کنند

‌رعایت‌میشود .ترتیب‌تا‌وقتی‌که‌وجه‌نقد‌و‌سهم‌فروخته‌نشده،‌هر‌دو‌در‌اختیار‌شرکت‌قراردارد،

آیا‌نکات‌زیر‌در‌مورد‌سهامدارانی‌که‌پس‌از‌مطالبه‌شرکت،‌تعهدات‌خود‌15۳۷

نسبت‌به‌مبلغ‌تادیه‌شده‌سهام‌را‌پرداخت‌نکرده‌اند‌رعایت‌شده‌است؟‌

.‌نداشتن‌حق‌حضور‌و‌حق‌رای‌در‌مجامع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌(الف

کسر‌کردن‌تعداد‌این‌گونه‌سهام‌از‌کل‌تعداد‌سهام،‌در‌احتساب‌حد‌‌(ب

.نصاب‌تشکیل‌مجامع‌عمومی

تعلیق‌از‌حق‌دریافت‌سود‌قابل‌تقسیم،‌حق‌رجحان‌در‌خرید‌سهام‌‌(‌ج

.‌جدید‌شرکت‌و‌حق‌دریافت‌اندوخته‌قابل‌تقسیم

‌فوق،‌قبل‌از‌فروش‌سهام‌37در‌صورتی‌که‌سهامداران‌مذکور‌در‌ماده‌‌(د

آنان‌توسط‌شرکت،‌بدهی‌خود‌را‌به‌شرکت‌پرداخت‌کرده‌و‌حقوق‌مالی‌

وابسته‌به‌سهام‌خود‌را‌مطالبه‌نموده‌باشند،‌آیا‌شرکت‌حقوق‌آنان‌را‌

در‌صورتی‌که‌سهامداران‌مذکور‌در‌ماده‌:‌پرداخت‌کرده‌است؟‌توضیح

،‌قبل‌از‌ارزش‌سهام‌بدهی‌خود‌پرداخت‌کننده‌مجدداً‌حق‌حضور‌در‌37

.مجامع‌را‌خواهند‌داشت

‌حق‌حضور‌و‌رأی‌در‌مجامع‌عمومی‌۳۵دارندگان‌سهام‌مذکور‌در‌ماده‌‌-‌‌۳۷ماده‌

صاحبان‌سهام‌شرکت‌را‌نخواهند‌داشت‌و‌در‌احتساب‌حد‌نصاب‌تشکیل‌مجامع‌

به‌علاوه‌.‌عمومی‌تعداد‌این‌گونه‌سهام‌از‌کل‌تعداد‌سهام‌شرکت‌کسر‌خواهد‌شد

حق‌دریافت‌سود‌قابل‌تقسیم‌و‌حق‌رجحان‌در‌خرید‌سهام‌جدید‌شرکت‌و‌هم‌

چنین‌حق‌دریافت‌اندوخته‌قابل‌تقسیم‌نسبت‌به‌این‌گونه‌سهام‌معلق‌خواهد‌

.ماند

‌این‌قانون‌سهام‌خود‌را‌تبدیل‌‌‌753دارندگان‌سهامی‌که‌طی‌مهلت‌مقرر‌در‌ماده‌758-ماده758

نکرده‌باشند،‌حق‌حضور‌و‌رأی‌در‌مجامع‌عمومی‌سهامداران‌شرکت‌را‌ندارند‌و‌در‌احتساب‌‌

حدنصاب‌تشکیل‌مجامع‌عمومی‌تعداد‌اینگونه‌سهام‌از‌کل‌تعداد‌سهام‌شرکت‌کسر‌میشود‌و‌

حق‌دریافت‌سود‌و‌حق‌تقدم‌در‌پذیره‌نویسی‌سهام‌جدید‌شرکت‌و‌حق‌دریافت‌اندوخته‌

.قابل‌تقسیم‌برای‌صاحبان‌اینگونه‌سهام‌معلق‌میماند
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آیا‌کلیه‌نقل‌و‌انتقالات‌(‌آیا‌شرکت‌دارای‌دفتر‌ثبت‌سهام‌است؟‌ب‌(الف16۴۰

سهام‌با‌نام‌در‌دفتر‌ثبت‌سهام‌درج‌شده‌و‌انتقال‌دهنده‌یا‌وکیل‌با‌

نماینده‌قانونی‌او‌دفتر‌مزبور‌را‌امضاء‌کرده‌است؟

انتقال‌سهام‌بانام‌باید‌در‌دفتر‌ثبت‌سهام‌شرکت‌به‌ثبت‌برسد‌و‌انتقال‌‌-‌‌۴۰ماده‌

‌در‌.‌دهنده‌یا‌وکیل‌یا‌نماینده‌قانونی‌او‌باید‌انتقال‌را‌در‌دفتر‌مزبور‌امضاء‌کند

موردی‌که‌تمامی‌مبلغ‌اسمی‌سهم‌پرداخت‌نشده‌است‌نشانی‌کامل‌انتقال‌

گیرنده‌نیز‌در‌دفتر‌ثبت‌سهام‌شرکت‌قید‌و‌به‌امضای‌انتقال‌گیرنده‌یا‌وکیل‌یا‌

نماینده‌قانونی‌او‌رسیده‌و‌از‌نظر‌اجرای‌تعهدات‌ناشی‌از‌نقل‌و‌انتقال‌سهم‌معتبر‌

هر‌گونه‌تغییر‌اقامتگاه‌نیز‌باید‌به‌همان‌ترتیب‌به‌ثبت‌رسیده‌و‌امضاء‌.‌خواهد‌بود

هر‌انتقالی‌که‌بدون‌رعایت‌شرایط‌فوق‌به‌عمل‌آید‌از‌نظر‌شرکت‌و‌اشخاص‌.‌شود

ثالث‌فاقد‌اعتبار‌است

745

801

‌هرگونه‌واگذاری‌یا‌نقل‌و‌انتقال‌سهام‌از‌طریق‌بازار‌بورس‌یا‌خارج‌از‌بورس‌و‌با‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌745-ماده

مربوط‌صورت‌میگیرد‌و‌در‌سامانه‌های‌الکترونیکی‌شرکت‌سپرده‌گذاری‌مرکزی‌اوراق‌بهادار‌و‌تسویه‌وجوه‌دارای‌

همچنین،‌هرگونه‌توقیف‌و‌توثیق‌سهام‌و‌رفع‌آنها‌نیز‌باید‌درسامانه‌.‌مجوز‌از‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌ثبت‌میشود

هرگونه‌انتقال،‌توقیف‌و‌توثیق‌سهام‌و‌رفع‌آنها‌بدون‌رعایت‌تشریفات‌مذکور‌نسبت‌به‌شرکت‌.‌های‌مذکور‌ثبت‌گردد

.و‌اشخاص‌ثالث‌فاقد‌اعتبار‌است

واگذاری‌سهام‌باید‌در‌دفتر‌.‌‌‌هر‌شرکت‌سهامی‌خاص‌باید‌دفتر‌الکترونیك‌ثبت‌سهام‌شرکت،‌داشته‌باشد801-‌ماده

الکترونیك‌ثبت‌سهام‌شرکت‌درج‌شود‌و‌انتقال‌دهنده‌و‌انتقال‌گیرنده‌یا‌نمایندگان‌آنها‌باید‌مراتب‌انتقال‌را‌در‌دفتر‌

مذکور‌امضاا‌کنند‌و‌پس‌از‌آن‌هیات‌مدیره‌مکلف‌است‌‌مراتب‌انتقال‌را‌به‌صورت‌الکترونیك‌نزد‌مرجع‌ثبت‌به‌ثبت‌

هرگونه‌تغییر‌اقامتگاه‌نیز‌.‌هویت‌و‌نشانی‌اقامتگاه‌انتقال‌گیرنده‌در‌دفتر‌ثبت‌سهام‌شرکت،‌به‌ثبت‌میرسد.‌برساند

.باید‌به‌همان‌ترتیب‌به‌ثبت‌برسد‌و‌امضاا‌شود

سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌مکلف‌‌است‌تمهیداتی‌در‌نظر‌.‌ورقه‌سهم‌به‌صورت‌الکترونیك‌صادر‌میشود-‌تبصره

.بگیرد‌که‌امکان‌صدور‌گواهینامه‌مالکیت‌سهام‌در‌هر‌زمان‌از‌طریق‌سامانه‌های‌موضوع‌این‌ماده‌فراهم‌باشد

آیا‌در‌شرکت‌سهامی‌عام‌ممنوعیت‌مشروط‌شدن‌نقل‌و‌انتقال‌سهام‌به‌17۴۱

موافقت‌مدیران‌شرکت‌یا‌مجامع‌عمومی‌سهام،‌رعایت‌شده‌است؟

در‌شرکت‌های‌سهامی‌عام‌نقل‌و‌انتقال‌سهام‌نمی‌تواند‌مشروط‌به‌‌-‌‌۴۱ماده‌

.موافقت‌مدیران‌شرکت‌یا‌مجامع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌بشود

در‌صورت‌وجود‌سهام‌ممتاز،‌آیا‌امتیاز‌این‌گونه‌سهام‌و‌نحوه‌‌(الف18۴۲

استفاده‌از‌آن‌به‌موجب‌اساسنامه‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌توسط‌مجمع‌

عمومی‌فوق‌العاده‌به‌طور‌وضوح‌تعیین‌و‌تصویب‌شده‌است؟‌

آیا‌هر‌گونه‌تغییر‌در‌امتیاز‌مربوط‌به‌سهام‌ممتاز‌با‌تصویب‌مجمع‌‌(ب

عمومی‌فوق‌العاده‌و‌با‌جلب‌موافقت‌دارندگان‌نصف‌به‌علاوه‌یك‌این‌

گونه‌سهام‌انجام‌شده‌است؟

هر‌شرکت‌سهامی‌می‌تواند‌به‌موجب‌اساسنامه‌و‌هم‌چنین‌تا‌موقعی‌‌-‌‌۴۲ماده‌

که‌شرکت‌منحل‌نشده‌است‌طبق‌تصویب‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌صاحبان‌سهام‌

امتیازات‌این‌گونه‌سهام‌و‌نحوه‌استفاده‌از‌آن‌باید‌به‌.‌سهام‌ممتاز‌ترتیب‌دهد

هر‌گونه‌تغییر‌در‌امتیازات‌وابسته‌به‌سهام‌ممتاز‌باید‌به‌.‌طور‌وضوح‌تعیین‌گردد

تصویب‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌شرکت‌با‌جلب‌موافقت‌دارندگان‌نصف‌به‌علاوه‌

.یك‌این‌گونه‌سهام‌انجام‌گیرد

امتیازات‌.‌‌هر‌شرکت‌سهامی‌تنها‌به‌موجب‌اساسنامه‌میتواند‌سهام‌ممتاز‌اعطا‌کند751-ماده751

هرگونه‌تغییر‌در‌امتیازات‌.‌‌اینگونه‌سهام‌و‌نحوه‌استفاده‌از‌آن‌باید‌به‌وضوح‌تعیین‌شود

در‌اینصورت‌سهامدارانی‌که‌امتیازاتی‌به‌.‌وابسته‌به‌سهام‌ممتاز‌مستلزم‌اصلاح‌اساسنامه‌است

نفع‌آنان‌ایجاد‌میشود‌یا‌تغییر‌میکند،‌در‌این‌مورد‌در‌حد‌نصاب‌تشکیل‌و‌تصمیمگیری‌

تصمیم‌مجمع‌.‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌ای‌که‌اساسنامه‌را‌اصلاح‌میکند،‌لحاظ‌نمیشوند

عمومی‌فوق‌العاده‌در‌مورد‌تغییر‌امتیازات‌سهام‌ممتاز‌قطعی‌نیست،‌مگر‌آنکه‌دارندگان‌

بیش‌از‌نصف‌اینگونه‌سهام،‌در‌جلسه‌حاضر‌شوند‌و‌با‌دوسوم‌آرا‌با‌‌تغییر‌امتیازات‌موافقت‌

اگر‌در‌دعوت‌اول‌این‌حد‌نصاب‌حاصل‌نشود‌در‌دعوت‌دوم‌حضور‌دارندگان‌بیش‌از‌.‌کنند

.یك‌سوم‌اینگونه‌سهام‌کافی‌است

‌اعطای‌امتیاز‌برای‌سهام‌شرکت‌سهامی‌عام‌منوط‌به‌تایید‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌1-تبصره

.‌بهادار‌است

:‌فقط‌امتیازات‌زیر‌میتواند‌به‌موجب‌اساسنامه‌به‌سهام‌تعلق‌گیرد2-تبصره‌

بهره‌مندی‌از‌سود‌بیشتر1- آیا‌هر‌گونه‌تغییر‌در‌اساسنامه‌یا‌در‌سرمایه‌شرکت‌یا‌انحلال‌شرکت‌19۸۳

قبل‌از‌موعد‌با‌تصویب‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌صورت‌گرفته‌است؟

هر‌گونه‌تغییر‌در‌مواد‌اساسنامه‌یا‌در‌سرمایه‌شرکت‌یا‌انحلال‌شرکت‌‌-‌‌۸۳ماده‌

.قبل‌از‌موعد‌منحصراً‌در‌صلاحیت‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌می‌باشد

‌هرگونه‌تغییر‌در‌اساسنامه،‌تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌انتشار‌اوراق‌بهادار‌قابل‌تبدیل‌538-ماده538

به‌سهم،‌تجزیه،‌ادغام،‌تبدیل‌و‌انحلال‌شرکت‌و‌ایجاد‌هر‌نوع‌امتیاز‌برای‌شرکا‌و‌یا‌

سهامداران‌و‌تغییر‌آن‌در‌چهارچوب‌قوانین‌و‌مقررات‌منحصراً‌در‌صلاحیت‌مجمع‌عمومی‌

فوق‌العاده‌است
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آیا‌برای‌رسمیت‌یافتن‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌در‌نوبت‌اول،‌‌(الف20۸۴

دارندگان‌حداقل‌بیش‌از‌نصف‌سهام‌دارای‌حق‌رای‌حاضر‌بوده‌اند؟‌

در‌صورت‌عدم‌حصول‌حد‌نصاب‌مذکور،‌آیا‌با‌قید‌نتیجه‌دعوت‌‌(ب

نوبت‌اول‌مجمع‌برای‌بار‌دوم‌دعوت‌و‌با‌حضور‌دارندگان‌بیش‌از‌یك‌

سوم‌سهام‌دارای‌حق‌رای‌رسمیت‌یافته‌است؟

در‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌دارندگان‌بیش‌از‌نصف‌سهامی‌که‌حق‌‌-‌‌۸۴ماده‌

اگر‌در‌اولین‌دعوت‌حد‌نصاب‌مذکور‌حاصل‌نشد‌.‌رأی‌دارند‌باید‌حاضر‌باشند

مجمع‌برای‌بار‌دوم‌دعوت‌و‌با‌حضور‌دارندگان‌بیش‌از‌یك‌سوم‌سهامی‌که‌حق‌

رأی‌دارند‌رسمیت‌یافته‌و‌اتخاذ‌تصمیم‌خواهد‌نمود‌به‌شرط‌آن‌که‌در‌دعوت‌دوم‌

نتیجه‌دعوت‌اول‌قید‌شده‌باشد

در‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌دارندگان‌بیش‌از‌نصف‌سهامی‌که‌حق‌رأی‌دارند،‌‌-768ماده768

اگر‌در‌اولین‌دعوت‌حد‌نصاب‌مذکور‌حاصل‌نشود،‌مجمع‌ظرف‌حداکثر‌.‌باید‌حاضر‌شوند

پانزده‌روز‌برای‌بار‌دوم‌دعوت‌میشود‌و‌با‌حضور‌دارندگان‌بیش‌از‌یك‌سوم‌سهامی‌که‌حق‌

رأی‌دارند،‌رسمیت‌می‌یابد‌و‌تصمیم‌می‌گیرد‌به‌شرط‌آنکه‌در‌دعوت‌دوم‌نتیجه‌دعوت‌اول‌

.قید‌شده‌باشد

آیا‌تصمیمات‌متخذه‌توسط‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌حداقل‌به‌تصویب‌21۸۵

دو‌سوم‌آرای‌حاضر‌در‌جلسه‌رسیده‌است؟

تصمیمات‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌همواره‌به‌اکثریت‌دو‌سوم‌آراء‌‌-‌‌۸۵ماده‌

.حاضر‌در‌جلسه‌رسمی‌معتبر‌خواهد‌بود

تصمیمات‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌همواره‌با‌اکثریت‌دوسوم‌آرای‌حاضر‌در‌جلسه‌‌-769ماده769

.رسمی‌معتبر‌است

آیا‌مجمع‌عمومی‌عادی‌در‌تصمیمگیریهای‌خود‌ممنوعیت‌تصمیم‌گیری‌22۸۶

نسبت‌به‌اموری‌که‌در‌صلاحیت‌مجمع‌عمومی‌موسس‌و‌فوق‌العاده‌

.است‌را‌رعایت‌نموده‌است

مجمع‌عمومی‌عادی‌می‌تواند‌نسبت‌به‌کلیه‌امور‌شرکت‌به‌جز‌آنچه‌‌-‌‌۸۶ماده‌

.که‌در‌صلاحیت‌مجمع‌عمومی‌مؤسس‌و‌فوق‌العاده‌است‌تصمیم‌بگیرد

مجمع‌عمومی‌عادی‌به‌غیر‌از‌مواردی‌که‌در‌صلاحیت‌مجمع‌عمومی‌مؤسس‌و‌‌-530ماده530

انتخاب‌و‌‌.1:‌فوق‌العاده‌است،‌میتواند‌درباره‌کلیه‌امور‌شرکت‌از‌جمله‌موارد‌زیر‌تصمیم‌بگیرد

رسیدگی‌به‌گزارش‌‌.3انتخاب‌و‌عزل‌بازرس‌یا‌بازرسان‌‌.2عزل‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌

تقسیم‌سود‌بین‌شرکا‌و‌‌.4مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌و‌بازرس‌یا‌بازرسان‌و‌تصویب‌صورتهای‌مالی‌

تعیین‌روزنامه‌اصلی‌و‌علی‌البدل‌شرکت‌در‌صورتی‌که‌اطلاع‌رسانی‌از‌طریق‌‌.5یا‌سهامداران‌

.روزنامه‌در‌اساسنامه‌پیش‌بینی‌شده‌باشد

آیا‌برای‌رسمیت‌یافتن‌مجمع‌عمومی‌عادی‌در‌نوبت‌اول،‌دارندگان‌‌(الف23۸۷

حداقل‌بیش‌از‌نصف‌سهام‌دارای‌حق‌رای‌حاضر‌بوده‌اند؟‌

در‌صورت‌عدم‌حصول‌حد‌نصاب‌مذکور،‌آیا‌با‌قید‌نتیجه‌دعوت‌‌(ب

نوبت‌اول،‌مجمع‌برای‌بار‌دوم‌دعوت‌و‌با‌حضور‌هر‌عده‌از‌سهامداران‌

دارای‌حق‌رای‌رسمیت‌یافته‌است؟

در‌مجمع‌عمومی‌عادی‌حضور‌دارندگان‌اقلاً‌بیش‌از‌نصف‌سهامی‌که‌‌-‌‌۸۷ماده‌

حق‌رأی‌دارند‌ضروری‌است‌اگر‌در‌اولین‌دعوت‌حد‌نصاب‌مذکور‌حاصل‌نشد‌

مجمع‌برای‌بار‌دوم‌دعوت‌خواهد‌شد‌و‌با‌حضور‌هر‌عده‌از‌صاحبان‌سهامی‌که‌

به‌شرط‌آن‌که‌در‌دعوت‌.‌حق‌رأی‌دارد‌رسمیت‌یافته‌و‌اخذ‌تصمیم‌خواهد‌نمود

.دوم‌نتیجه‌دعوت‌اول‌قید‌شده‌باشد

مجمع‌عمومی‌عادی‌سالانه‌که‌برای‌تصویب‌صورتهای‌مالی‌سالانه‌و‌یا‌انتخاب‌‌-770ماده770

اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌بازرس‌یا‌بازرسان‌تشکیل‌میشود‌با‌حضور‌دارندگان‌بیش‌از‌نصف‌

اگر‌در‌اولین‌دعوت‌حد‌نصاب‌مذکور‌حاصل‌.‌سهامی‌که‌حق‌رأی‌دارند،‌تشکیل‌میشود

نشود،‌ظرف‌مدت‌حداکثر‌پانزده‌روز‌مجمع‌برای‌بار‌دوم‌دعوت‌میشود‌و‌با‌حضور‌هر‌تعداد‌

از‌سهامدارانی‌که‌حق‌رأی‌دارند،‌رسمیت‌می‌یابد‌به‌شرط‌آنکه‌در‌دعوت‌دوم‌نتیجه‌دعوت‌

در‌مجمع‌عمومی‌عادی‌به‌طور‌فوق‌العاده‌هرگاه‌در‌دعوت‌اول‌-‌تبصره.‌اول‌قید‌شده‌باشد

اکثریت‌لازم‌حاصل‌نگردد،‌ظرف‌مدت‌حداکثر‌پانزده‌روز‌مجمع‌برای‌بار‌دوم‌دعوت‌میشود‌

و‌با‌حضور‌حداقل‌دارندگان‌یك‌سوم‌سرمایه‌شرکت‌تشکیل‌می‌گردد‌مگر‌در‌خصوص‌تکمیل‌

تصویب‌صورتهای‌مالی‌و‌انتخاب‌یا‌تکمیل‌تعداد‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌بازرس‌یا‌بازرسان‌

شرکت‌در‌فرضی‌که‌تعداد‌آنها‌از‌تعداد‌مقرر‌در‌قانون‌کمتر‌شده‌باشد‌که‌در‌این‌صورت‌

.مجمع‌مذکور‌در‌دعوت‌دوم‌با‌هر‌تعداد‌قابل‌تشکیل‌است
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به‌اسثنای‌مورد‌مندرج‌در‌)آیا‌تصمیمات‌در‌مجمع‌عمومی‌عادی‌‌(الف24۸۸

زیر‌با‌اکثریت‌نصف‌به‌علاوه‌یك‌آراء‌حاضر‌در‌جلسه‌صورت‌”‌ب”بند‌

در‌مجمع‌عمومی‌عادی‌آیا‌مدیران‌و‌بازرسان‌با‌اکثریت‌‌(گرفته‌است؟‌ب

نسبی‌آراء‌و‌طبق‌روش‌پیش‌بینی‌شده‌در‌این‌ماده‌انتخاب‌شده‌اند؟

در‌مجمع‌عمومی‌عادی‌تصمیمات‌همواره‌به‌اکثریت‌نصف‌به‌علاوه‌‌-‌‌۸۸ماده‌

یك‌آراء‌حاضر‌در‌جلسه‌رسمی‌معتبر‌خواهد‌بود‌مگر‌در‌مورد‌انتخاب‌مدیران‌و‌

.بازرسان‌که‌اکثریت‌نسبی‌کافی‌خواهد‌بود

‌در‌مورد‌انتخاب‌مدیران‌تعداد‌آراء‌هر‌رأی‌دهنده‌در‌عدد‌مدیرانی‌که‌باید‌انتخاب‌

شوند‌ضرب‌می‌شود‌و‌حق‌رأی‌هر‌رأی‌دهنده‌برابر‌با‌حاصل‌ضرب‌مذکور‌خواهد‌

رأی‌دهنده‌می‌تواند‌آراء‌خود‌را‌به‌یك‌نفر‌بدهد‌یا‌آن‌را‌بین‌چند‌نفری‌که‌.‌بود

.مایل‌باشد‌تقسیم‌کند‌اساسنامه‌شرکت‌نمی‌تواند‌خلاف‌این‌ترتیب‌را‌مقرر‌دارد

در‌مجمع‌عمومی‌عادی‌تصمیمات‌با‌اکثریت‌بیش‌از‌نصف‌آرای‌حاضران‌در‌جلسه‌‌-771ماده771

رسمی‌معتبر‌است،‌مگر‌در‌مورد‌انتخاب‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌بازرسان‌که‌اکثریت‌نسبی‌

در‌مورد‌انتخاب‌اعضای‌هیأت‌مدیره،‌تعداد‌آرای‌هر‌رأی‌دهنده‌در‌عدد‌اعضای‌.‌کافی‌است

اصلی‌هیأت‌مدیره‌که‌باید‌انتخاب‌شوند،‌ضرب‌میشود‌و‌حق‌رأی‌هر‌رأی‌دهنده‌برابر‌با‌

رأی‌دهنده‌میتواند‌آرای‌خود‌را‌به‌یك‌نفر‌بدهد‌یا‌آن‌را‌بین‌چند‌.‌حاصل‌ضرب‌مذکور‌است

.در‌صورت‌تعدد‌بازرسان‌نیز‌رعایت‌ترتیبات‌مذکور‌الزامی‌است.‌نفر‌تقسیم‌کند

مجمع‌عمومی‌عادی‌باید‌سالی‌یك‌بار‌در‌موقعی‌که‌در‌اساسنامه‌‌-‌‌۸۹ماده‌25۸۹

پیش‌بینی‌شده‌است‌برای‌رسیدگی‌به‌ترازنامه‌و‌حساب‌سود‌و‌زیان‌سال‌مالی‌

قبل‌و‌صورت‌دارایی‌و‌مطالبات‌و‌دیون‌شرکت‌و‌صورتحساب‌دوره‌عملکرد‌

سالیانه‌شرکت‌و‌رسیدگی‌به‌گزارش‌مدیران‌و‌بازرس‌یا‌بازرسان‌و‌سایر‌امور‌

.مربوط‌به‌حساب‌های‌سال‌مالی‌تشکیل‌شود

بدون‌قرائت‌گزارش‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌در‌مجمع‌عمومی‌اخذ‌-‌‌تبصره‌

.تصمیم‌نسبت‌به‌ترازنامه‌و‌حساب‌سود‌و‌زیان‌سال‌مالی‌معتبر‌نخواهد‌بود

مجمع‌عمومی‌عادی‌شرکت‌باید‌حداقل‌سالی‌یکبار‌و‌در‌موقعی‌که‌در‌اساسنامه‌‌-531ماده531

پیش‌بینی‌شده‌است‌حداکثر‌چهار‌ماه‌پس‌از‌پایان‌سال‌مالی‌آن،‌برای‌رسیدگی‌به‌صورتهای‌

مالی،‌گزارش‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌و‌گزارش‌بازرس‌یا‌بازرسان‌و‌سایر‌امور‌مربوط‌به‌شرکت‌

مجمع‌عمومی‌عادی‌میتواند‌مطابق‌این‌قانون‌به‌طور‌فوق‌العاده‌نیز‌تشکیل‌.‌تشکیل‌شود

.گردد

در‌صورتی‌که‌مجمع‌عمومی‌بدون‌دریافت‌گزارش‌بازرس‌یا‌بر‌‌-‌‌۱۵۲ماده‌26۱۵۲

‌این‌قانون‌به‌عنوان‌بازرس‌تعیین‌۱۴۷اساس‌گزارش‌اشخاصی‌که‌برخلاف‌ماده‌

شده‌اند‌صورت‌دارایی‌و‌ترازنامه‌و‌حساب‌سود‌و‌زیان‌شرکت‌را‌مورد‌تصویب‌قرار‌

دهد‌این‌تصویب‌به‌هیچ‌وجه‌اثر‌قانونی‌نداشته‌از‌درجه‌اعتبار‌ساقط‌خواهد‌بود

بدون‌دعوت‌از‌بازرس‌یا‌بازرسان‌و‌ارائه‌و‌قرائت‌گزارش‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌و‌‌-535ماده535

بازرس‌یا‌بازرسان‌در‌مجمع‌عمومی‌عادی،‌تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌صورتهای‌مالی‌و‌تقسیم‌

.عدم‌حضور‌بازرس‌یا‌بازرسان‌موجب‌بی‌اعتباری‌تصمیمات‌مذکور‌نمیشود.‌سود‌اعتبار‌ندارد

:در‌موارد‌زیر‌هر‌ذینفع‌می‌تواند‌انحلال‌شرکت‌را‌از‌دادگاه‌بخواهد‌-‌‌۲۰۱ماده‌27۲۰۱

در‌صورتی‌که‌تا‌یك‌سال‌پس‌از‌به‌ثبت‌رسیدن‌شرکت‌هیچ‌اقدامی‌جهت‌‌-‌۱

انجام‌موضوع‌آن‌صورت‌نگرفته‌باشد‌و‌نیز‌در‌صورتی‌که‌فعالیت‌های‌شرکت‌در‌

.مدت‌بیش‌از‌یك‌سال‌متوقف‌شده‌باشد

در‌صورتی‌که‌مجمع‌عمومی‌سالانه‌برای‌رسیدگی‌به‌حساب‌های‌هر‌یك‌از‌‌-‌۲

سال‌های‌مالی‌تا‌ده‌ماه‌از‌تاریخی‌که‌اساسنامه‌معین‌کرده‌است‌تشکیل‌نشده‌

.باشد

در‌صورتی‌که‌سمت‌تمام‌یا‌بعضی‌از‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌هم‌چنین‌سمت‌‌-‌۳

.مدیر‌عامل‌شرکت‌طی‌مدتی‌زاید‌بر‌شش‌ماه‌بلامتصدی‌مانده‌باشد

‌در‌صورتی‌که‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌۱۹۹در‌مورد‌بندهای‌یك‌و‌دو‌ماده‌‌-‌۴

صاحبان‌سهام‌جهت‌اعلام‌انحلال‌شرکت‌تشکیل‌نشود‌و‌یا‌رأی‌به‌انحلال‌شرکت‌

.ندهد

:در‌موارد‌زیر‌هر‌ذینفع‌میتواند‌انحلال‌شرکت‌را‌از‌دادگاه‌درخواست‌کند‌-667ماده667

درصورتی‌که‌تا‌یك‌سال‌پس‌از‌به‌ثبت‌رسیدن‌شرکت‌هیچ‌اقدامی‌برای‌انجام‌موضوع‌آن‌‌-1

.صورت‌نگرفته‌یا‌فعالیت‌های‌شرکت‌به‌مدت‌بیش‌از‌یك‌سال‌متوقف‌شده‌باشد

درصورتی‌که‌مجمع‌عمومی‌عادی‌سالانه‌برای‌رسیدگی‌به‌حسابهای‌هر‌یك‌از‌سالهای‌مالی‌تا‌‌-2

.ده‌ماه‌از‌تاریخی‌که‌اساسنامه‌معین‌کرده‌است،‌تشکیل‌نشده‌باشد

در‌صورتی‌که‌شرکت‌بیش‌از‌شش‌ماه‌مدیرعامل‌و‌حسب‌مورد‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌نداشته‌‌-3

.باشد

شرکت‌موضوعی‌را‌که‌برای‌آن‌تشکیل‌شده‌است‌انجام‌داده‌یا‌انجام‌آن‌غیرممکن‌شده‌باشد،‌‌-4

مگر‌اینکه‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌در‌خصوص‌تغییر‌موضوع‌از‌طریق‌اصلاح‌اساسنامه‌اتخاذ‌تصمیم‌

.کند

در‌صورتی‌که‌تعداد‌شرکا‌و‌یا‌سهامداران‌شرکت‌بیش‌از‌شش‌ماه،‌از‌حداقل‌مقرر‌در‌این‌قانون‌‌-5

.کمتر‌باشد

‌این‌قانون‌و‌عدم‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌و‌یا‌‌666ماده‌‌5و1در‌صورت‌تحقق‌بندهای‌-6

تشکیل‌مجمع‌مذکور‌و‌عدم‌اتخاذ‌تصمیم‌مقتضی

‌‌این‌قانون579،‌669‌‌670موارد‌مذکور‌در‌مواد‌-7

برای‌رسیدگی‌به‌صورتهای‌مالی‌گزارش‌مدیران‌و‌بازرس‌و‌سایر‌‌(الف

امور‌مربوط‌به‌صورتهای‌مالی‌آیا‌در‌سال‌مورد‌رسیدگی‌مجمع‌عمومی‌

در‌زمان‌پیش‌بینی‌شده‌در‌اساسنامه‌تشکیل‌شده‌است؟

آیا‌در‌مجمع‌عمومی،‌تصمیمگیری‌نسبت‌به‌صورتهای‌مالی‌پس‌از‌‌(‌ب

قرائت‌گزارش‌بازرس‌صورت‌گرفته‌است؟
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آیا‌قبل‌از‌تغییر‌در‌حقوق‌نوع‌مخصوصی‌از‌سهام‌توسط‌مجمع‌‌(الف28۹۳

عمومی،‌دارندگان‌این‌گونه‌سهام‌در‌جلسه‌خاصی‌آن‌را‌تصویب‌کرده‌

اند؟‌

آیا‌جلسه‌خاص‌مذکور‌،‌با‌حضور‌دارندگان‌لااقل‌نصف‌این‌گونه‌‌(ب

سهام‌تشکیل‌شده‌است؟

در‌صورت‌عدم‌حصول‌حد‌نصاب‌در‌دعوت‌نوبت‌اول،‌آیا‌جلسه‌نوبت‌‌(‌ج

دوم‌با‌حضور‌دارندگان‌اقلاً‌یك‌سوم‌این‌گونه‌سهام‌تشکیل‌شده‌است؟

آیا‌تصمیمات‌جلسه‌خاص‌با‌اکثریت‌دو‌سوم‌آراء‌اتخاذ‌شده‌است؟‌(د

در‌هر‌موقعی‌که‌مجمع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌بخواهد‌در‌حقوق‌نوع‌‌-‌‌۹۳ماده‌

مخصوصی‌از‌سهام‌شرکت‌تغییر‌بدهد‌تصمیم‌مجمع‌قطعی‌نخواهد‌بود‌مگر‌بعد‌از‌

آن‌که‌دارندگان‌این‌گونه‌سهام‌در‌جلسه‌خاصی‌آن‌تصمیم‌را‌تصویب‌کنند‌و‌

برای‌آن‌که‌تصمیم‌جلسه‌خاص‌مذکور‌معتبر‌باشد‌باید‌دارندگان‌لااقل‌نصف‌این‌

گونه‌سهام‌در‌جلسه‌حاضر‌باشند‌و‌اگر‌در‌این‌دعوت‌این‌حد‌نصاب‌حاصل‌نشود‌

.‌در‌دعوت‌دوم‌حضور‌دارندگان‌اقلاً‌یك‌سوم‌اینگونه‌سهام‌کافی‌خواهد‌بود

تصمیمات‌همواره‌به‌اکثریت‌دو‌سوم‌آراء‌معتبر‌خواهد‌بود

امتیازات‌.‌هر‌شرکت‌سهامی‌تنها‌به‌موجب‌اساسنامه‌میتواند‌سهام‌ممتاز‌اعطا‌کند‌-751ماده751

هرگونه‌تغییر‌در‌امتیازات‌.‌اینگونه‌سهام‌و‌نحوه‌استفاده‌از‌آن‌باید‌به‌وضوح‌تعیین‌شود

در‌اینصورت‌سهامدارانی‌که‌امتیازاتی‌به‌.‌وابسته‌به‌سهام‌ممتاز‌مستلزم‌اصلاح‌اساسنامه‌است

نفع‌آنان‌ایجاد‌میشود‌یا‌تغییر‌میکند،‌در‌این‌مورد‌در‌حد‌نصاب‌تشکیل‌و‌تصمیم‌گیری‌

تصمیم‌مجمع‌.‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العادهای‌که‌اساسنامه‌را‌اصلاح‌میکند،‌لحاظ‌نمیشوند

عمومی‌فوق‌العاده‌در‌مورد‌تغییر‌امتیازات‌سهام‌ممتاز‌قطعی‌نیست،‌مگر‌آنکه‌دارندگان‌بیش‌

.‌از‌نصف‌اینگونه‌سهام،‌در‌جلسه‌حاضر‌شوند‌و‌با‌دوسوم‌آرا‌با‌تغییر‌امتیازات‌موافقت‌کنند

اگر‌در‌دعوت‌اول‌این‌حد‌نصاب‌حاصل‌نشود‌در‌دعوت‌دوم‌حضور‌دارندگان‌بیش‌از‌یك‌

اعطای‌امتیاز‌برای‌سهام‌شرکت‌سهامی‌عام‌منوط‌به‌‌-1تبصره.‌سوم‌اینگونه‌سهام‌کافی‌است

فقط‌امتیازات‌زیر‌میتواند‌به‌موجب‌‌-2تبصره‌.‌تایید‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌است

حق‌رأی‌بیشتر‌برای‌انتخاب‌-2بهره‌مندی‌از‌سود‌بیشتر‌-1:‌اساسنامه‌به‌سهام‌تعلق‌گیرد

اعضای‌هیأت‌مدیره

آیا‌عدم‌تغییر‌تابعیت‌شرکت‌توسط‌مجامع‌عمومی‌رعایت‌شده‌‌(الف29۹۴

است؟

آیا‌عدم‌افزودن‌بر‌تعهدات‌صاحبان‌سهام‌توسط‌هر‌اکثریتی‌در‌‌(‌ب

‌،‌در‌159طبق‌مفاد‌ماده‌:‌مجامع‌عمومی‌رعایت‌شده‌است؟‌توضیح

صورت‌موافقت‌صد‌در‌صد‌سهامداران،‌می‌توان‌تعهدات‌صاحبان‌سهام‌را‌

.افزایش‌داد

هیچ‌مجمع‌عمومی‌نمی‌تواند‌تابعیت‌شرکت‌را‌تغییر‌بدهد‌و‌یا‌هیچ‌‌-‌‌۹۴ماده‌

.اکثریتی‌نمی‌تواند‌بر‌تعهدات‌صاحبان‌سهام‌بیفزاید

آیا‌هیئت‌مدیره‌در‌صورت‌درخواست‌اقلاً‌یك‌پنجم‌سهامداران،‌‌(الف30۹۵

حداکثر‌ظرف‌مدت‌بیست‌روز‌مجمع‌عمومی‌را‌دعوت‌نموده‌است؟‌

آیا‌دعوت‌مجمع‌عمومی‌توسط‌حداقل‌یك‌پنجم‌سهامداران‌پس‌از‌‌(ب

عدم‌اجابت‌درخواست‌آنان‌از‌سوی‌هیئت‌مدیره‌و‌بازرسان‌و‌با‌رعایت‌

.تشریفات‌مقرره‌در‌این‌ماده‌صورت‌گرفته‌است

سهامدارانی‌که‌اقلاً‌یك‌پنجم‌سهام‌شرکت‌را‌مالك‌باشند‌حق‌دارند‌‌-‌‌۹۵ماده‌

که‌دعوت‌صاحبان‌سهام‌را‌برای‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌از‌هیأت‌مدیره‌خواستار‌

شوند‌و‌هیأت‌مدیره‌باید‌حداکثر‌تا‌بیست‌روز‌مجمع‌مورد‌درخواست‌را‌با‌رعایت‌

تشریفات‌مقرره‌دعوت‌کند‌در‌غیر‌این‌صورت‌‌درخواست‌کنندگان‌می‌توانند‌

دعوت‌مجمع‌را‌از‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌خواستار‌شوند‌و‌بازرس‌یا‌بازرسان‌

مکلف‌خواهند‌بود‌که‌با‌رعایت‌تشریفات‌‌مقرره‌مجمع‌مورد‌تقاضا‌را‌حداکثر‌تا‌ده‌

روز‌دعوت‌نمایند‌وگرنه‌آنگونه‌صاحبان‌سهام‌حق‌خواهند‌داشت‌مستقیماً‌به‌

دعوت‌مجمع‌اقدام‌کنند‌به‌شرط‌آن‌که‌کلیه‌تشریفات‌راجع‌به‌دعوت‌مجمع‌را‌

رعایت‌نموده‌و‌در‌آگهی‌دعوت‌به‌عدم‌اجابت‌درخواست‌خود‌توسط‌هیأت‌مدیره‌

.و‌بازرسان‌تصریح‌نمایند

سرمایه‌شرکت‌به‌آنها‌تعلق‌دارد‌(‌%10)شخص‌یا‌اشخاصی‌که‌حداقل‌ده‌درصد‌-539ماده539

همواره‌میتوانند‌دعوت‌شرکا‌و‌یا‌سهامداران‌را‌برای‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌به‌صورت‌مکتوب‌

و‌با‌قید‌دستور‌جلسه‌از‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌تقاضا‌کنند‌و‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌باید‌

در‌صورت‌.‌حداکثر‌تا‌ده‌روز‌مجمع‌مورد‌درخواست‌را‌با‌رعایت‌تشریفات‌قانونی‌دعوت‌نمایند

عدم‌اجابت‌این‌درخواست‌ظرف‌مهلت‌مذکور،‌درخواست‌کننده‌یا‌درخواست‌کنندگان‌

میتوانند‌از‌بازرس‌یا‌‌بازرسان‌شرکت‌بخواهند‌مجمع‌مورد‌تقاضا‌را‌حداکثر‌تا‌پنج‌روز‌با‌

اگر‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌نیز‌ظرف‌این‌مهلت‌مجمع‌.‌رعایت‌تشریفات‌قانونی‌دعوت‌کنند

مورد‌درخواست‌را‌دعوت‌نکنند،‌درخواست‌کننده‌یا‌درخواست‌کنندگان‌میتوانند‌به‌طور‌

مستقیم‌نسبت‌به‌دعوت‌مجمع‌اقدام‌کنند،‌مشروط‌بر‌اینکه‌کلیه‌تشریفات‌مربوط‌به‌دعوت‌

را‌رعایت‌و‌در‌مفاد‌دعوت‌به‌عدم‌اجابت‌درخواست‌خود‌از‌جانب‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌و‌

در‌مورد‌این‌ماده‌دستور‌جلسه‌مجمع‌فقط‌موضوع‌یا‌.‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌تصریح‌کنند

.موضوعاتی‌است‌که‌در‌تقاضانامه‌ذکر‌شده‌است

‌مذکور،‌آیا‌دستورجلسه‌مجمع‌عمومی‌منحصرا95‌ًدر‌مورد‌ماده‌‌(الف31۹۶

همان‌موضوعی‌بوده‌است‌که‌در‌تقاضانامه‌ذکر‌شده‌است؟‌

آیا‌هیئت‌رئیسه‌مجمع‌عمومی‌مذکور‌از‌بین‌سهامداران‌انتخاب‌شده‌‌(ب

است؟

‌دستور‌مجمع‌منحصراً‌موضوعی‌خواهد‌بود‌که‌در‌۹۵در‌مورد‌ماده‌‌-‌‌۹۶ماده‌

تقاضانامه‌ذکر‌شده‌است‌و‌هیأت‌رییسه‌مجمع‌از‌بین‌صاحبان‌سهام‌انتخاب‌

خواهد‌شد
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آیا‌در‌کلیه‌مواردی‌که‌تمام‌صاحبان‌سهام‌در‌مجمع‌حاضر‌نبوده‌اند،‌32۹۷

دعوت‌صاحبان‌سهام‌برای‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌از‌طریق‌نشر‌آگهی‌در‌

روزنامه‌کثیرالانتشار‌که‌آگهی‌مربوط‌به‌شرکت‌در‌آن‌منتشر‌می‌شود،‌

انجام‌شده‌است؟

در‌کلیه‌موارد‌دعوت‌صاحبان‌سهام‌برای‌تشکیل‌مجامع‌عمومی‌باید‌‌-‌‌۹۷ماده‌

از‌طریق‌نشر‌آگهی‌در‌روزنامه‌کثیرالانتشاری‌که‌آگهی‌های‌مربوط‌به‌شرکت‌در‌

هر‌یك‌از‌مجامع‌عمومی‌سالیانه‌باید‌روزنامه‌.‌آن‌نشر‌می‌گردد‌به‌عمل‌آید

کثیرالانتشاری‌را‌که‌هر‌گونه‌دعوت‌و‌اطلاعیه‌بعدی‌برای‌سهامداران‌تا‌تشکیل‌

این‌تصمیم‌باید‌.‌مجمع‌عمومی‌سالانه‌بعد‌در‌آن‌منتشر‌خواهد‌شد‌تعیین‌نمایند

در‌روزنامه‌کثیرالانتشاری‌که‌تا‌تاریخ‌چنین‌تصمیمی‌جهت‌نشر‌دعوتنامه‌ها‌و‌

.اطلاعیه‌های‌مربوط‌به‌شرکت‌قبلاً‌تعیین‌شده‌منتشر‌گردد

در‌مواقعی‌که‌کلیه‌صاحبان‌سهام‌در‌مجمع‌حاضر‌باشند‌نشر‌آگهی‌و‌-‌‌تبصره‌

.تشریفات‌دعوت‌الزامی‌نیست

در‌شرکت‌هایی‌که‌مطابق‌اساسنامه‌مکلف‌به‌نشر‌آگهی‌در‌روزنامه‌هستند،‌در‌‌-543ماده543

کلیه‌موارد،‌برای‌تشکیل‌مجمع‌عمومی،‌آگهی‌تشکیل‌مجمع‌در‌روزنامه‌شرکت‌منتشر‌

در‌این‌شرکت‌ها‌مجمع‌عمومی‌عادی‌ساالنه‌باید‌در‌هر‌سال‌حداقل‌یك‌روزنامه‌.‌میشود

درصورت‌تغییر‌در‌روزنامه،‌این‌تصمیم‌باید‌در‌.‌برای‌نشر‌آگهی‌های‌شرکت‌تعیین‌کند

.روزنامه‌قبلی‌شرکت،‌منتشر‌گردد

آیا‌فاصله‌بین‌انتشار‌دعوتنامه‌مجمع‌عمومی‌و‌تاریخ‌تشکیل‌آن‌حداقل‌33۹۸

ده‌روز‌و‌حداکثر‌چهل‌روز‌بوده‌است؟

فاصله‌بین‌نشر‌دعوتنامه‌مجمع‌عمومی‌و‌تاریخ‌تشکیل‌آن‌حداقل‌ده‌‌-‌‌۹۸ماده‌

.روز‌و‌حداکثر‌چهل‌روز‌خواهد‌بود

بین‌نشر‌آگهی‌دعوت‌مجمع‌عمومی‌و‌تاریخ‌تشکیل‌آن‌باید‌حداقل‌ده‌روز‌و‌‌-542ماده542

.حداکثر‌چهل‌روز‌فاصله‌باشد

آیا‌صورتی‌از‌اسامی‌حاضرین‌در‌جلسه‌مجمع‌عمومی‌شامل‌هویت‌کامل‌34۹۹

و‌اقامتگاه‌و‌تعداد‌سهام‌و‌تعداد‌آراء‌هر‌یك‌تهیه‌و‌به‌امضاء‌آنان‌رسیده‌

است؟

قبل‌از‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌هر‌صاحب‌سهمی‌که‌مایل‌به‌حضور‌در‌‌-‌‌۹۹ماده‌

مجمع‌عمومی‌باشد‌باید‌با‌ارائه‌ورقه‌سهم‌یا‌تصدیق‌موقت‌سهم‌متعلق‌به‌خود‌به‌

.شرکت‌مراجعه‌و‌ورقه‌ورود‌به‌جلسه‌را‌دریافت‌کند

.‌‌فقط‌سهامدارانی‌حق‌ورود‌به‌مجمع‌را‌دارند‌که‌ورقه‌ورودی‌دریافت‌کرده‌باشند

از‌حاضرین‌در‌مجمع‌صورتی‌ترتیب‌داده‌خواهد‌شد‌که‌در‌آن‌هویت‌کامل‌و‌

اقامتگاه‌و‌تعداد‌سهام‌و‌تعداد‌آراء‌هر‌یك‌از‌حاضرین‌قید‌و‌به‌امضاء‌آنان‌خواهد‌

.رسید

مجمع‌عمومی‌میتواند‌از‌طریق‌ابزارهای‌الکترونیکی‌قابل‌استناد‌به‌صورت‌مجازی‌-546ماده546

آیین‌نامه‌اجرایی‌برگزاری‌مجمع‌به‌صورت‌الکترونیك‌به‌پیشنهاد‌-‌تبصره.‌برگزار‌گردد

سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌و‌با‌همکاری‌وزارتخانه‌های‌صنعت،‌معدن‌و‌تجارت،‌امور‌

اقتصادی‌و‌دارایی،‌دادگستری‌و‌ارتباطات‌و‌فناوری‌اطلاعات‌و‌مرجع‌ثبت‌تهیه‌میشود‌و‌

.ظرف‌شش‌ماه‌پس‌از‌ابلاغ‌این‌قانون‌به‌تصویب‌هیات‌وزیران‌میرسد

آیا‌در‌آگهی‌دعوت‌صاحبان‌سهام‌برای‌تشکیل‌مجمع‌عمومی،‌دستور‌35۱۰۰

جلسه،‌تاریخ‌و‌محل‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌با‌قید‌ساعت‌و‌نشانی‌کامل‌

درج‌شده‌است؟

در‌آگهی‌دعوت‌صاحبان‌سهام‌برای‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌دستور‌‌-‌‌۱۰۰ماده‌

.جلسه‌و‌تاریخ‌و‌محل‌تشکیل‌مجمع‌با‌قید‌ساعت‌و‌نشانی‌کامل‌باید‌قید‌شود
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آیا‌مجامع‌عمومی‌توسط‌هیئت‌رئیسه‌ای‌مرکب‌از‌یك‌رئیس‌و‌‌(الف36۱۰۱

یك‌منشی‌و‌دو‌ناظر‌اداره‌شده‌است؟

آیا‌در‌صورتی‌که‌ترتیب‌دیگری‌در‌اساسنامه‌پیش‌بینی‌نشده‌باشد‌‌(‌ب

رئیس‌هیئت‌مدیره‌به‌عنوان‌رئیس‌مجمع‌عمومی‌انتخاب‌شده‌است؟‌

آیا‌در‌مواقعی‌که‌دستور‌جلسه‌انتخاب‌یا‌عزل‌بعضی‌از‌مدیران‌یا‌‌(ج

کلیه‌آنها‌می‌باشد،‌رئیس‌مجمع‌از‌بین‌سهامداران‌حاضر‌در‌جلسه‌با‌

اکثریت‌نسبی‌انتخاب‌شده‌است؟

آیا‌ناظران‌از‌بین‌صاحبان‌سهام‌انتخاب‌شده‌اند؟‌(‌د

مجامع‌عمومی‌توسط‌هیأت‌رییسه‌ای‌مرکب‌از‌یك‌رئیس‌و‌یك‌‌-‌‌۱۰۱ماده‌

در‌صورتی‌که‌ترتیب‌دیگری‌در‌اساسنامه‌.‌منشی‌و‌دو‌ناظر‌اداره‌می‌شود

پیش‌بینی‌نشده‌باشد‌ریاست‌مجمع‌با‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌خواهد‌بود‌مگر‌در‌

مواقعی‌که‌انتخاب‌یا‌عزل‌بعضی‌از‌مدیران‌یا‌کلیه‌آنها‌جزو‌دستور‌جلسه‌مجمع‌

باشد‌که‌در‌این‌صورت‌رئیس‌مجمع‌از‌بین‌سهامداران‌حاضر‌در‌جلسه‌به‌اکثریت‌

ناظران‌از‌بین‌صاحبان‌سهام‌انتخاب‌خواهند‌شد‌ولی‌.‌نسبی‌انتخاب‌خواهد‌شد

.منشی‌جلسه‌ممکن‌است‌صاحب‌سهم‌نباشد

مجامع‌عمومی‌به‌وسیله‌هیأت‌رئیسه‌ای‌مرکب‌از‌یك‌رئیس،‌یك‌منشی‌و‌دو‌‌-548ماده548

ریاست‌مجمع‌حسب‌مورد‌با‌مدیر‌یا‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌و‌در‌غیاب‌وی‌با‌.‌ناظر‌اداره‌میشوند

‌539یکی‌از‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌به‌انتخاب‌هیات‌مذکور‌است،‌مگر‌در‌موارد‌مذکور‌در‌ماده

این‌قانون‌و‌سایر‌مواردی‌که‌دعوت‌مجمع‌توسط‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌انجام‌نشده‌باشد،‌یا‌

در‌مواقعی‌که‌انتخاب‌یا‌عزل‌بعضی‌از‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌یا‌همه‌آنها‌جزا‌دستور‌جلسه‌

مجمع‌باشد‌یا‌مواردی‌که‌حسب‌مورد‌مدیر‌یا‌رییس‌و‌منتخب‌هیات‌مدیره‌در‌جلسه‌حاضر‌

نباشند‌یا‌برای‌اداره‌مجمع،‌قبول‌مسئولیت‌نکنند‌که‌در‌این‌موارد‌رئیس‌مجمع‌از‌بین‌شرکا‌

ناظران‌نیز‌از‌بین‌شرکا‌ویا‌سهامداران‌انتخاب‌.‌ویا‌سهامداران‌حاضر‌در‌جلسه‌انتخاب‌میشود

میشوند‌لکن‌منشی‌جلسه‌که‌تنظیم‌صورتجلسه‌را‌برعهده‌دارد‌میتواند‌شریك‌ویا‌سهامدار‌

رئیس‌و‌ناظران‌مجامع‌عمومی‌به‌صورت‌یکجا‌و‌با‌رأی‌اکثریت‌نسبی‌شرکا‌یا‌.‌نباشد

منشی‌جلسه‌نیز‌به‌صورت‌جداگانه‌به‌.‌سهامداران‌حاضر‌دارای‌حق‌رأی‌انتخاب‌میشوند

اساسنامه‌شرکت‌های‌غیر‌سهامی‌‌–تبصره‌.‌وسیله‌مجمع‌با‌اکثریت‌نسبی‌انتخاب‌میگردد

میتواند‌ترتیب‌دیگری‌برای‌اداره‌مجمع‌آن‌مقرر‌کند

آیا‌در‌مواقعی‌که‌در‌مورد‌تمام‌موضوعات‌دستورجلسه‌مجمع‌‌(الف37۱۰۴

تصمیم‌گیری‌نشده،‌اعلام‌تنفس‌و‌تاریخ‌جلسه‌آتی‌حداکثر‌تا‌دو‌هفته‌

بعد‌تعیین‌شده‌است؟‌

آیا‌در‌صورت‌تمدید‌جلسه،‌جلسات‌بعد‌با‌همان‌حد‌نصاب‌جلسه‌‌(ب

اول،‌رسمیت‌یافته‌است؟

هرگاه‌در‌مجمع‌عمومی‌تمام‌موضوعات‌مندرج‌در‌دستور‌مجمع‌‌-‌‌۱۰۴ماده‌

مورد‌اخذ‌تصمیم‌واقع‌نشود‌هیأت‌رییسه‌مجمع‌با‌تصویب‌مجمع‌می‌تواند‌اعلام‌

.‌تنفس‌نموده‌و‌تاریخ‌جلسه‌بعد‌را‌که‌نباید‌دیرتر‌از‌دو‌هفته‌باشد‌تعیین‌کند

تمدید‌جلسه‌محتاج‌به‌دعوت‌و‌آگهی‌مجدد‌نیست‌و‌در‌جلسات‌بعد‌مجمع‌با‌

.همان‌حد‌نصاب‌جلسه‌اول‌رسمیت‌خواهد‌داشت

هرگاه‌در‌مجمع‌عمومی‌در‌مورد‌تمام‌یا‌برخی‌از‌موضوعات‌مندرج‌در‌دستور‌‌-551ماده551

جلسه‌اتخاذ‌تصمیم‌نشود،‌رئیس‌جلسه‌با‌تصویب‌مجمع‌باید‌تنفس‌اعلام‌کند‌و‌تاریخ‌جلسه‌

تشکیل‌جلسه‌بعد‌به‌.‌بعد‌را‌که‌نباید‌دیرتر‌از‌دو‌هفته‌باشد،‌تعیین‌و‌به‌حاضران‌اعلام‌کند

دعوت‌مجدد‌نیاز‌ندارد‌و‌با‌حد‌نصاب‌قانونی‌جلسه‌قبل‌رسمیت‌خواهد‌داشت

آیا‌نسخهای‌از‌صورتجلسات‌مجمع‌که‌به‌امضای‌هیئت‌رئیسه‌رسیده‌38۱۰۵

باشد‌،‌در‌شرکت‌نگهداری‌شده‌است؟

از‌مذاکرات‌و‌تصمیمات‌مجمع‌عمومی‌صورتجلسه‌ای‌توسط‌منشی‌‌-‌‌۱۰۵ماده‌

ترتیب‌داده‌می‌شود‌که‌به‌امضاء‌هیأت‌رییسه‌مجمع‌رسیده‌و‌یك‌نسخه‌از‌آن‌در‌

.مرکز‌شرکت‌نگهداری‌خواهد‌شد

برای‌جلسه‌مجمع‌عمومی‌صورتجلسه‌ای‌تنظیم‌و‌نسخهای‌از‌آن‌در‌اقامتگاه‌‌-553ماده553

در‌صورتی‌که‌در‌اساسنامه‌ترتیب‌دیگری‌پیش‌بینی‌نشود،‌.‌شرکت‌نگهداری‌میشود

فهرست‌حاضرین‌در‌.‌صورتجلسه‌مجمع‌عمومی‌باید‌به‌امضای‌هیأت‌رئیسه‌مجمع‌برسد

.جلسه‌باید‌به‌امضای‌کلیه‌حاضرین‌برسد‌و‌به‌صورت‌جلسه‌ضمیمه‌شود



مهدیه محمدپور

ف
دی

شماره ر

ماده
1347مصوب - متن قانونسوال چک لیست

شماره 

ماده
1403مصوب - متن قانون

آیا‌در‌مواردی‌که‌تصمیمات‌مجمع‌عمومی‌متضمن‌یکی‌از‌امور‌زیر‌39۱۰۶

یك‌نسخه‌از‌صورتجلسات‌مجمع‌جهت‌ثبت‌مرجع‌ثبت‌شرکتها‌.‌است

انتخاب‌مدیران‌و‌بازرس‌(ارسال‌شده‌است؟‌الف

تصویب‌ترازنامه‌(‌ب

کاهش‌یا‌افزایش‌سرمایه‌و‌هر‌نوع‌تغییر‌در‌اساسنامه‌(‌ج

.انحلال‌شرکت‌و‌نحوه‌تصفیه‌آن‌(‌د

در‌مواردی‌که‌تصمیمات‌مجمع‌عمومی‌متضمن‌یکی‌از‌امور‌ذیل‌‌-‌‌۱۰۶ماده‌

باشد‌یك‌نسخه‌از‌صورتجلسه‌مجمع‌باید‌به‌جهت‌ثبت‌به‌مرجع‌شرکت‌ها‌ارسال‌

:گردد

.انتخاب‌مدیران‌و‌بازرس‌یا‌بازرسان‌-‌۱

.تصویب‌ترازنامه‌-‌۲

.کاهش‌یا‌افزایش‌سرمایه‌و‌هر‌نوع‌تغییر‌در‌اساسنامه‌-‌۳

انحلال‌شرکت‌و‌نحوه‌تصفیه‌آن‌-‌۴

هرگونه‌تغییر‌در‌اساسنامه،‌تصمیمگیری‌در‌مورد‌انتشار‌اوراق‌بهادار‌قابل‌تبدیل‌به‌سهم،‌‌-538ماده

تجزیه،‌ادغام،‌تبدیل‌و‌انحلال‌‌شرکت‌و‌ایجاد‌هر‌نوع‌امتیاز‌برای‌شرکا‌و‌یا‌سهامداران‌و‌تغییر‌آن‌

تغییر‌-‌تبصره.‌در‌چهارچوب‌قوانین‌و‌مقررات‌منحصراً‌در‌صلاحیت‌‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌است

نشانی‌شرکت‌در‌محدوده‌شهر‌محل‌اقامت‌و‌نیز‌تغییر‌نشانی‌تارنمای‌اختصاصی‌شرکت‌به‌وسیله‌

ثبت‌این‌تغییرات‌نزد‌مرجع‌ثبت‌الزامی‌است.‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌مجاز‌است

تصمیم‌یا‌حکم‌انحلال‌‌نام‌مدیر‌یا‌مدیران‌تصفیه‌و‌نشانی‌آنان‌و‌نام‌بازرس‌یا‌بازرسان‌‌-672ماده

دادگاه‌صادر‌کننده‌حکم‌انحلال‌‌یا‌آخرین‌مدیر‌یا‌.‌تصفیه‌با‌رعایت‌این‌قانون‌باید‌ثبت‌و‌آگهی‌شود

هیأت‌مدیره‌شرکت‌منحل‌شده‌به‌موجب‌تصمیم‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌شرکت،‌مکلفند‌مراتب‌

همچنین‌حسب‌مورد‌اداره‌تصفیه‌امور‌.‌انحلال‌‌شرکت‌را‌جهت‌ثبت‌به‌مرجع‌ثبت‌اعلام‌‌نمایند

ورشکستگی‌یا‌آخرین‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌منحل‌شده‌به‌موجب‌تصمیم‌مجمع‌عمومی‌فوق‌

العاده‌شرکت،‌مکلفند،‌حسب‌مورد‌مراتب‌انتخاب‌مدیر‌یا‌مدیران‌تصفیه‌و‌نشانی‌آنها‌و‌بازرس‌یا‌

.بازرسان‌تصفیه‌را‌جهت‌ثبت‌به‌مرجع‌ثبت‌اعلام‌کنند

آیا‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌از‌بین‌صاحبان‌سهام‌انتخاب‌شده‌اند؟‌‌(الف40۱۰۷

چنانچه‌شرکت‌از‌نوع‌سهامی‌عام‌باشد‌آیا‌حداقل‌تعداد‌اعضای‌‌(ب

هیئت‌مدیره‌پنج‌نفر‌است؟

شرکت‌سهامی‌به‌وسیله‌هیأت‌مدیره‌ای‌که‌از‌بین‌صاحبان‌سهام‌‌-‌‌۱۰۷ماده‌

عده‌اعضای‌هیأت‌.‌انتخاب‌شده‌و‌کلاً‌یا‌بعضاً‌قابل‌عزل‌می‌باشند‌اداره‌خواهد‌شد

.مدیره‌در‌شرکت‌های‌سهامی‌عمومی‌نباید‌از‌پنج‌نفر‌کمتر‌باشد

شرکت‌به‌وسیله‌شخص‌یا‌اشخاصی‌که‌از‌میان‌شرکا‌و‌یا‌سهامداران‌و‌یا‌غیر‌آنان‌‌-557ماده557

مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره،‌قابل‌.‌به‌عنوان‌مدیر‌شرکت‌انتخاب‌میشوند،‌اداره‌میگردد

در‌صورت‌عزل‌هریك‌از‌اعضای‌هیأت‌مدیره،‌انتخاب‌تمام‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌باید‌.‌عزلند

مجدداً‌انجام‌شود

در‌صورتی‌که‌تعداد‌.‌تعداد‌مدیران‌شرکت‌به‌موجب‌اساسنامه‌تعیین‌میشود‌-558ماده

تعداد‌اعضای‌.‌مدیران‌سه‌شخص‌یا‌بیشتر‌باشد‌اجتماع‌مدیران،‌هیأت‌مدیره‌نامیده‌میشود

در‌مواردی‌که‌طبق‌این‌قانون‌اسنادی‌باید‌به‌امضای‌هیأت‌.‌هیأت‌مدیره‌باید‌فرد‌باشد

تعداد‌‌-‌1تبصره‌.‌مدیره‌برسد،‌امضای‌اکثریت‌لازم‌برای‌اخذ‌تصمیم‌هیأت‌مدیره‌کافی‌است

اعضای‌هیأت‌مدیره‌در‌شرکتهای‌سهامی‌عام،‌مختلط‌سهامی‌عام‌و‌تعاونی‌سهامی‌عام‌نباید‌

از‌پنج‌عضو‌و‌در‌شرکتهای‌سهامی‌خاص،‌مختلط‌سهامی‌خاص‌و‌تعاونی‌نباید‌از‌سه‌عضو‌

مجمع‌عمومی‌عادی‌میتواند‌به‌تعداد‌مورد‌نیاز‌مدیر‌علی‌البدل‌تعیین‌‌-2تبصره‌.‌کمتر‌باشد

نماید‌تا‌در‌صورت‌استعفا،‌فوت،‌انحلال‌شخص‌حقوقی‌مدیر‌یا‌عضو‌هیأت‌مدیره‌و‌یا‌سلب‌

.صلاحیت‌هر‌یك‌از‌مدیران‌اصلی‌جانشین‌آنان‌گردند

مدیران‌شرکت‌توسط‌مجمع‌عمومی‌مؤسس‌و‌مجمع‌عمومی‌عادی‌‌-‌‌۱۰۸ماده‌آیا‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌توسط‌مجمع‌عمومی‌عادی‌انتخاب‌شده‌اند؟41۱۰۸

.انتخاب‌می‌شوند

انتخاب‌یا‌عزل‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌با‌مجمع‌عمومی‌عادی‌است،‌‌-559ماده559

مگر‌انتخاب‌اولین‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌که‌در‌مجمع‌عمومی‌مؤسس‌انتخاب‌

با‌این‌حال،‌در‌صورت‌ادغام،‌تجزیه‌یا‌تبدیل‌شرکت،‌این‌اختیار‌توسط‌مجمع‌.‌میشوند

.عمومی‌فوق‌العاده‌اعمال‌میگردد

آیا‌مدت‌ماموریت‌مدیران‌در‌اساسنامه‌حداکثر‌دو‌سال‌تعیین‌شده‌‌(الف42۱۰۹

آیا‌مدت‌ماموریت‌مدیران‌طبق‌اساسنامه‌تعیین‌شده‌است؟‌(است؟‌ب

مدت‌مدیریت‌مدیران‌در‌اساسنامه‌معین‌می‌شود‌لیکن‌این‌مدت‌از‌‌-‌‌۱۰۹ماده‌

انتخاب‌مجدد‌مدیران‌بلامانع‌است.‌دو‌سال‌تجاوز‌نخواهد‌کرد

مدت‌مدیریت‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌در‌اساسنامه‌تعیین‌میشود،‌لکن‌این‌‌-560ماده560

انتخاب‌مجدد‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌بلامانع‌است‌.‌مدت‌نباید‌از‌دو‌سال‌بیشتر‌باشد

.مگر‌اینکه‌در‌اساسنامه‌ترتیب‌دیگری‌مقرر‌شده‌باشد
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آیا‌اشخاص‌حقوقی‌عضو‌هیئت‌مدیره‌یك‌نفر‌شخص‌حقیقی‌را‌به‌‌(الف43۱۱۰

نمایندگی‌دائمی‌خود‌جهت‌انجام‌وظایف‌مدیریت‌معرفی‌نموده‌اند؟

در‌صورت‌عزل‌نماینده،‌آیا‌جانشین‌وی‌در‌همان‌موقع‌کتباً‌به‌‌(‌ب

شرکت‌معرفی‌شده‌است؟

در‌این‌.‌اشخاص‌حقوقی‌را‌می‌توان‌به‌مدیریت‌شرکت‌انتخاب‌نمود‌-‌‌۱۱۰ماده‌

صورت‌شخص‌حقوقی‌همان‌مسئولیت‌های‌مدنی‌شخص‌حقیقی‌عضو‌هیأت‌

مدیره‌را‌داشته‌و‌باید‌یك‌نفر‌را‌به‌نمایندگی‌دائمی‌خود‌جهت‌انجام‌وظایف‌

.مدیریت‌معرفی‌نماید

چنین‌نماینده‌ای‌مشمول‌همان‌شرایط‌و‌تعهدات‌و‌مسئولیت‌های‌مدنی‌و‌جزایی‌

عضو‌هیأت‌مدیره‌بوده‌و‌از‌جهت‌مدنی‌با‌شخص‌حقوقی‌که‌او‌را‌به‌نمایندگی‌

.تعیین‌نموده‌است‌مسئولیت‌تضامنی‌خواهد‌داشت

‌شخص‌حقوقی‌عضو‌هیأت‌مدیره‌می‌تواند‌نماینده‌خود‌را‌عزل‌کند‌به‌شرط‌آن‌

که‌در‌همان‌موقع‌جانشین‌او‌را‌کتباً‌به‌شرکت‌معرفی‌نماید‌وگرنه‌غایب‌محسوب‌

.می‌شود

در‌اینصورت‌شخص‌.‌اشخاص‌حقوقی‌را‌میتوان‌به‌مدیریت‌شرکت‌انتخاب‌کرد-562ماده562

حقوقی‌مدیر،‌به‌طور‌مستقل‌کلیه‌مسؤولیتهای‌مدنی‌و‌جزائی‌شخص‌حقیقی‌مدیر‌را‌دارد‌و‌

باید‌به‌طور‌کتبی‌یك‌نفر‌را‌که‌واجد‌شرایط‌تصدی‌مدیریت‌شرکت‌است‌به‌عنوان‌نماینده‌

نماینده‌مذکور‌نیز‌کلیه‌.‌دائمی‌و‌تام‌الاختیار‌خود‌برای‌انجام‌وظایف‌مدیریت‌معرفی‌کند

شخص‌حقوقی‌مدیر‌باید‌نماینده‌.‌وظایف،‌تعهدات‌و‌مسؤولیتهای‌مدنی‌و‌جزائی‌مدیر‌را‌دارد

خود‌را‌برای‌انجام‌وظایف‌مدیریت‌و‌همچنین‌پس‌از‌استعفا،‌فوت،‌عزل‌یا‌معذوریت‌وی،‌

جانشین‌او‌را‌به‌فوریت‌تعیین‌نماید،‌اگر‌شخص‌حقوقی‌مدیر‌ظرف‌یکماه‌نماینده‌تام‌

الاختیار‌خود‌را‌برای‌انجام‌وظایف‌مدیریت‌معرفی‌نکند‌یا‌پس‌از‌فوت‌یا‌عزل‌یا‌معذوریت‌

وی‌جانشین‌او‌را‌ظرف‌مهلت‌مذکور‌تعیین‌ننماید،‌از‌سِمتَ‌مدیریت،‌مستعفی‌محسوب‌

در‌این‌صورت،‌اگر‌تعداد‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌از‌حداقل‌مقرر‌کمتر‌شود،‌رعایت‌مفاد‌.‌میشود

.‌این‌قانون‌الزامی‌است‌571و570مواد‌

:اشخاص‌ذیل‌نمی‌توانند‌به‌مدیریت‌شرکت‌انتخاب‌شوند‌-‌‌۱۱۱ماده‌44۱۱۱

.محجورین‌و‌کسانی‌که‌حکم‌ورشکستگی‌آنها‌صادر‌شده‌است‌-‌۱

کسانی‌که‌به‌علت‌ارتکاب‌جنایت‌با‌یکی‌از‌جنحه‌های‌ذیل‌به‌موجب‌حکم‌‌-‌۲

:‌‌قطعی‌از‌حقوق‌اجتماعی‌کلاً‌یا‌بعضاً‌محروم‌شده‌باشند‌در‌مدت‌محرومیت

جنحه‌هایی‌که‌به‌موجب‌قانون‌در‌-‌کلاهبرداری‌-‌خیانت‌در‌امانت‌-‌‌سرقت‌

-‌تدلیس‌-‌اختلاس‌-‌حکم‌خیانت‌در‌امانت‌یا‌کلاهبرداری‌شناخته‌شده‌است‌

.تصرف‌غیر‌قانونی‌در‌اموال‌عمومی

دادگاه‌شهرستان‌به‌تقاضای‌هر‌ذینفع‌حکم‌عزل‌هر‌مدیری‌را‌که‌-‌‌تبصره‌

برخلاف‌مفاد‌این‌ماده‌انتخاب‌شود‌یا‌پس‌از‌انتخاب‌مشمول‌مفاد‌این‌ماده‌گردد‌

.صادر‌خواهد‌کرد‌و‌حکم‌دادگاه‌مزبور‌قطعی‌خواهد‌بود

محجوران،‌تاجر‌ورشکسته‌و‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌شخص‌حقوقی‌‌-565ماده565

ورشکسته‌تا‌پیش‌از‌اعاده‌اعتبار،‌اشخاصی‌که‌به‌موجب‌حکم‌قطعی‌کلا‌یا‌بعضاً‌از‌حقوق‌اجتماعی‌

محروم‌شده‌اند،‌در‌مدت‌محرومیت‌و‌محکومان‌به‌موجب‌حکم‌قطعی‌به‌ارتکاب‌جرائم‌خیانت‌در‌

‌سرقت،‌اختلاس،‌جعل،‌استفاده‌از‌سند‌مجعول،‌ارتشا،‌تصرف‌غیرقانونی‌در‌ امانت،‌کلاه‌برداری،

‌و‌1/9/1384اموال‌عمومی،‌جرائم‌موضوع‌قانون‌بازار‌اوراق‌بهادار‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌مصوب‌

جرائم‌در‌حکم‌خیانت‌در‌امانت‌یا‌کلاه‌برداری‌تا‌پنج‌سال‌پس‌از‌اجرای‌حکم،‌نمیتوانند‌به‌عنوان‌

-1تبصره‌.‌مدیر‌شرکت‌تجاری‌یا‌نماینده‌شخص‌حقوقی‌مدیر،‌انتخاب‌یا‌در‌این‌سِمتَها‌ابقاا‌شوند

دادگاه‌به‌تقاضای‌هر‌ذینفع،‌حکم‌عزل‌هر‌شخصی‌را‌که‌بر‌خلاف‌مفاد‌این‌ماده‌انتخاب‌شود‌یا‌پس‌

-2تبصره‌.‌از‌انتخاب‌مشمول‌مفاد‌این‌ماده‌گردد،‌صادر‌میکند‌و‌حکم‌دادگاه‌مزبور‌قطعی‌است

بازرسان‌و‌حسب‌مورد‌حسابرسان‌شرکت‌نمیتوانند،‌ظرف‌سه‌سال‌از‌تاریخ‌ختم‌مأموریتشان‌در‌

همچنین‌ظرف‌همان‌مدت،‌.‌شرکتی‌که‌بازرس‌و‌یا‌حسابرس‌بوده‌اند‌به‌عنوان‌مدیر‌انتخاب‌شوند

آنها‌نمیتوانند‌به‌عنوان‌مدیر،‌عضو‌هیأت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌شرکتهائی‌انتخاب‌شوند‌که‌بیش‌از‌ده‌

درصد‌سرمایه‌شرکت‌مورد‌بازرسی‌و‌حسابرسی‌توسط‌آنها‌را‌دارا‌هستند‌و‌یا‌شرکت‌بازرسی‌و‌

.حسابرسی‌شده‌توسط‌آنها‌بیش‌از‌ده‌درصد‌سرمایه‌آنها‌را‌دارد

از‌افراد‌)آیا‌ممنوعیت‌انتخاب‌اعضای‌هیات‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌(الف

‌قانون‌رعایت‌شده‌است؟‌111مذکور‌در‌ماده‌

آیا‌ممنوعیت‌تصدی‌همزمان‌سمت‌مدیرعاملی‌بیش‌از‌یك‌شرکت‌،‌‌(ب

توسط‌مدیرعامل،‌رعایت‌شده‌است؟
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‌نمی‌توانند‌به‌مدیریت‌عامل‌شرکت‌۱۱۱اشخاص‌مذکور‌در‌ماده‌‌-‌‌۱۲۶ماده‌45۱۲۶

انتخاب‌شوند‌و‌هم‌چنین‌هیچ‌کس‌نمی‌تواند‌در‌عین‌حال‌مدیریت‌عامل‌بیش‌از‌

تصمیمات‌و‌اقدامات‌مدیر‌عاملی‌که‌برخلاف‌مفاد‌این‌.‌یك‌شرکت‌را‌داشته‌باشد

ماده‌انتخاب‌شده‌است‌در‌مقابل‌صاحبان‌سهام‌و‌اشخاص‌ثالث‌معتبر‌و‌

.مسئولیت‌های‌سمت‌مدیریت‌عامل‌شامل‌حال‌او‌خواهد‌شد

هیچ‌شخص‌حقیقی‌نمیتواند‌اصالتا‌یا‌به‌نمایندگی‌از‌طرف‌یك‌شخص‌حقوقی،‌‌-567ماده567

هم‌زمان‌در‌بیش‌از‌یك‌شرکت‌به‌سِمتَ‌مدیر‌عامل،‌قائم‌مقام‌وی‌یا‌عضو‌موظف‌هیأت‌

همچنین‌عضویت‌غیرموظف‌یك‌شخص‌حقیقی‌در‌هیأت‌مدیره‌بیش‌از‌.‌مدیره‌انتخاب‌شود

دو‌شرکت‌ممنوع‌است،‌لکن‌هیچ‌شخصی‌نمیتواند‌اصالتاً‌یا‌به‌نمایندگی‌از‌شخص‌حقوقی‌

همزمان‌در‌بیش‌از‌یك‌شرکت‌که‌حداقل‌بیست‌درصد‌از‌سرمایه‌آن‌به‌طور‌مستقیم‌یا‌

غیرمستقیم‌متعلق‌به‌اشخاص‌حقوقی‌عمومی‌است‌به‌عنوان‌عضو‌غیر‌موظف‌هیات‌مدیره‌

متخلف‌از‌اجرای‌حکم‌این‌ماده‌علاوه‌بر‌استرداد‌وجوه‌دریافتی‌به‌شرکت،‌به‌.‌انتخاب‌شود

مرجع‌ثبت‌‌-‌1تبصره‌.‌پرداخت‌جزای‌نقدی‌معادل‌دو‌برابر‌وجوه‌مذکور‌محکوم‌میشود

.‌مکلف‌است‌بر‌رعایت‌این‌ماده‌در‌زمان‌ثبت‌شرکت‌و‌ثبت‌تغییرات‌هیات‌مدیره‌نظارت‌کند

همچنین‌شخص‌حقیقی‌.‌سرمایه‌گذاران‌خارجی،‌مشمول‌حکم‌این‌ماده‌نیستند‌-‌2تبصره‌

یا‌بیشتر‌سهم‌دارد‌میتواند‌با‌رعایت‌سایر‌(‌%20)که‌در‌بیش‌از‌یك‌شرکت‌بیست‌درصد

.قوانین‌و‌مقررات‌در‌شرکتهای‌مذکور‌به‌عنوان‌عضو‌هیات‌مدیره‌انتخاب‌شود

از‌.در‌صورتی‌که‌بر‌اثرفوت‌یا‌استعفا‌یا‌سلب‌شرایط‌یك‌یا‌چند‌نفر‌‌(الف46۱۱۲

شرکتهای‌)مدیران‌تعداد‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌از‌حداقل‌مقرر‌قانونی‌

کمتر‌‌(‌نفر‌3نفر‌و‌شرکتهای‌سهامی‌خاص‌حداقل‌5سهامی‌عام‌حداقل‌

شده‌باشد‌آیا‌اعضای‌علی‌البدل‌به‌ترتیب‌مقرر‌در‌اساسنامه‌والا‌به‌

ترتیب‌مقرر‌توسط‌مجمع‌عمومی‌جای‌آنها‌را‌گرفته‌اند؟

فوق‌در‌صورتی‌که‌اعضای‌علی‌البدل‌”‌الف“در‌مورد‌مذکور‌در‌بند‌‌(‌ب

برای‌تصدی‌محل‌های‌خالی‌در‌هیئت‌مدیره‌کافی‌نبوده‌،‌آیا‌مدیران‌

باقی‌مانده‌بلافاصله‌مجمع‌عمومی‌عادی‌شرکت‌را‌جهت‌تعیین‌اعضای‌

هیئت‌مدیره‌دعوت‌کرده‌اند؟

در‌صورتی‌که‌بر‌اثر‌فوت‌یا‌استعفا‌یا‌سلب‌شرایط‌از‌یك‌یا‌چند‌نفر‌‌-‌‌۱۱۲ماده‌

از‌مدیران‌تعداد‌اعضاء‌هیأت‌مدیره‌از‌حداقل‌مقرر‌در‌این‌قانون‌کمتر‌شود‌اعضاء‌

علی‌البدل‌به‌ترتیب‌مقرر‌در‌اساسنامه‌والا‌به‌ترتیب‌مقرر‌توسط‌مجمع‌عمومی‌

جای‌آنان‌را‌خواهند‌گرفت‌و‌در‌صورتی‌که‌عضو‌علی‌البدل‌تعیین‌نشده‌باشد‌و‌یا‌

تعداد‌اعضاء‌علی‌البدل‌کافی‌برای‌تصدی‌محل‌های‌خالی‌در‌هیأت‌مدیره‌نباشد‌

مدیران‌باقیمانده‌باید‌بلافاصله‌مجمع‌عمومی‌عادی‌شرکت‌را‌جهت‌تکمیل‌اعضاء‌

.هیأت‌مدیره‌دعوت‌نمایند

در‌صورتی‌که‌به‌دلیل‌فوت،‌انحلال،‌استعفا‌یا‌معذوریت‌دائم‌یا‌ممنوعیت‌مدیر‌یا‌-570ماده570

هر‌یك‌از‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌از‌تصدی‌سِمتَ‌مدیریت،‌شرکت‌فاقد‌مدیر‌گردد‌یا‌

تعداد‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌از‌حداقل‌مقرر‌در‌این‌قانون‌یا‌اساسنامه‌کمتر‌شود،‌اعضای‌

علی‌البدل‌به‌ترتیب‌مقرر‌در‌اساسنامه‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌به‌ترتیب‌مقرر‌به‌وسیله‌مجمع‌

اگر‌عضو‌علی‌البدل،‌تعیین‌نشده‌یا‌به‌.‌عمومی‌عادی‌در‌زمان‌تعیین،‌جانشین‌آنان‌میشوند

هر‌علت‌معذور‌و‌یا‌ممنوع‌از‌تصدی‌مدیریت‌شرکت‌باشد‌یا‌تعداد‌اعضای‌علی‌البدل‌برای‌

تصدی‌سِمَتهای‌خالی‌کافی‌نباشد،‌عضو‌یا‌اعضای‌باقیمانده‌باید‌به‌فوریت‌مجمع‌عمومی‌

عادی‌را‌برای‌انتخاب‌مدیران‌دعوت‌کنند‌که‌در‌این‌صورت‌انتخاب‌مدیر‌یا‌تمام‌اعضای‌

مدت‌مأموریت‌مدیر‌علی‌البدل‌تا‌پایان‌مدت‌-‌تبصره.‌هیأت‌مدیره‌باید‌مجددا‌انجام‌شود

.مأموریت‌مدیر‌اصلی‌است

)‌آیا‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌دارای‌تعداد‌سهام‌مقرر‌در‌اساسنامه‌‌(الف47۱۱۴

می‌‌(حداقل‌برابر‌تعداد‌سهام‌لازم‌جهت‌رای‌دادن‌در‌مجامع‌عمومی‌

باشند؟‌

فوق،‌به‌تعداد‌مندرج‌در‌اساسنامه‌”‌الف“آیا‌از‌سهام‌مندرج‌در‌بند‌‌(ب

به‌عنوان‌وثیقه‌از‌هیئت‌مدیره‌اخذ‌و‌در‌صندوق‌شرکت‌نگهداری‌می‌

شود؟

مدیران‌باید‌تعداد‌سهامی‌را‌که‌اساسنامه‌شرکت‌مقرر‌کرده‌است‌‌-‌‌۱۱۴ماده‌

این‌تعداد‌سهام‌نباید‌از‌تعداد‌سهامی‌که‌به‌موجب‌اساسنامه‌جهت‌.‌دارا‌باشند

این‌سهام‌برای‌تضمین‌.‌دادن‌رأی‌در‌مجامع‌عمومی‌لازم‌است‌کمتر‌باشد

خساراتی‌است‌که‌ممکن‌است‌از‌تقصیرات‌مدیران‌منفرداً‌یا‌مشترکاً‌بر‌شرکت‌

سهام‌مذکور‌با‌اسم‌بوده‌و‌قابل‌انتقال‌نیست‌و‌مادام‌که‌مدیری‌مفاصا‌.‌وارد‌شود

حساب‌دوره‌تصدی‌خود‌در‌شرکت‌را‌دریافت‌نداشته‌باشد‌سهام‌مذکور‌در‌

.صندوق‌شرکت‌به‌عنوان‌وثیقه‌باقی‌خواهد‌ماند

از‌افراد‌)آیا‌ممنوعیت‌انتخاب‌اعضای‌هیات‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌(الف

‌قانون‌رعایت‌شده‌است؟‌111مذکور‌در‌ماده‌

آیا‌ممنوعیت‌تصدی‌همزمان‌سمت‌مدیرعاملی‌بیش‌از‌یك‌شرکت‌،‌‌(ب

توسط‌مدیرعامل،‌رعایت‌شده‌است؟
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در‌صورتی‌که‌مدیری‌در‌هنگام‌انتخاب،‌دارای‌سهام‌وثیقه‌نبوده‌و‌48۱۱۵

همچنین‌در‌صورت‌انتقال‌قهری‌سهام‌مورد‌وثیقه‌و‌یا‌افزایش‌یافتن‌

تعداد‌سهام‌لازم‌به‌عنوان‌وثیقه‌آیا‌ظرف‌مدت‌یك‌ماه‌سهام‌وثیقه‌لازم‌

را‌تهیه‌کرده‌و‌نزد‌صندوق‌شرکت‌تودیع‌نموده‌است؟

در‌صورتی‌که‌مدیری‌هنگام‌انتخاب‌مالك‌تعداد‌سهام‌لازم‌به‌عنوان‌‌-‌‌۱۱۵ماده‌

وثیقه‌نباشند‌و‌هم‌چنین‌در‌صورت‌انتقال‌قهری‌سهام‌مورد‌وثیقه‌و‌یا‌افزایش‌

یافتن‌تعداد‌سهام‌لازم‌به‌عنوان‌وثیقه،‌مدیر‌باید‌ظرف‌مدت‌یك‌ماه‌تعداد‌سهام‌

لازم‌به‌عنوان‌وثیقه‌را‌تهیه‌و‌به‌صندوق‌شرکت‌بسپارد‌وگرنه‌مستعفی‌محسوب‌

.خواهد‌شد

 آیا‌در‌اولین‌جلسه‌هیئت‌مدیره،‌از‌بین‌اعضای‌هیئت‌مدیره،‌رئیس‌و 49۱۱۹9

نایب‌رئیس‌هیئت‌مدیره‌انتخاب‌و‌تعیین‌شده‌اند؟

هیأت‌مدیره‌در‌اولین‌جلسه‌خود‌از‌بین‌اعضای‌هیأت‌یك‌رئیس‌و‌‌-‌‌۱۱۹ماده‌

.‌یك‌نایب‌رئیس‌که‌باید‌شخص‌حقیقی‌باشند‌برای‌هیأت‌مدیره‌تعیین‌می‌نماید

مدت‌ریاست‌رئیس‌و‌نیابت‌نایب‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌بیش‌از‌مدت‌عضویت‌آنها‌

هیأت‌مدیره‌در‌هر‌موقع‌می‌تواند‌رئیس‌و‌نایب‌رئیس‌.‌در‌هیأت‌مدیره‌نخواهد‌بود

هر‌ترتیبی‌خلاف‌این‌ماده‌مقرر‌.‌هیأت‌مدیره‌را‌از‌سمت‌های‌مذکور‌عزل‌کند

.شود‌کان‌لم‌یکن‌خواهد‌بود

از‌نظر‌اجرای‌مفاد‌این‌ماده‌شخص‌حقیقی‌که‌به‌عنوان‌نماینده‌‌-‌‌۱تبصره‌

شخص‌حقوقی‌عضو‌هیأت‌مدیره‌معرفی‌شده‌باشند‌در‌حکم‌عضو‌هیأت‌مدیره‌

.تلقی‌خواهد‌شد

هرگاه‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌موقتاً‌نتواند‌وظایف‌خود‌را‌انجام‌دهد‌‌-‌‌۲تبصره‌

.وظایف‌او‌را‌نایب‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌انجام‌خواهد‌داد

هیأت‌مدیره‌باید‌در‌اولین‌جلسه‌خود‌از‌بین‌اعضا،‌یك‌رئیس‌و‌یك‌نائب‌رئیس‌‌-581ماده581

از‌نظر‌اجرای‌مفاد‌این‌ماده‌شخص‌حقیقی‌که‌به‌عنوان‌نماینده‌شخص‌حقوقی‌.‌تعیین‌کنند

در‌-‌تبصره‌.‌عضو‌هیئت‌مدیره‌معرفی‌شده‌باشد‌در‌حکم‌عضو‌هیأت‌مدیره‌تلقی‌میشود

صورتی‌که‌شرکت‌دارای‌یك‌مدیر‌باشد‌کلیه‌تکالیفی‌که‌در‌این‌قانون‌برای‌رییس‌هیات‌

.مدیره‌پیش‌بینی‌شده‌است‌بر‌عهده‌مدیر‌مذکور‌است

آیا‌در‌مواردی‌که‌هیئت‌مدیره‌مکلف‌به‌دعوت‌از‌مجامع‌عمومی‌50۱۲۰

صاحبان‌سهام‌بوده‌این‌دعوت‌توسط‌رئیس‌هیئت‌مدیره‌صورت‌گرفته‌

است؟

رئیس‌هیأت‌مدیره‌علاوه‌بر‌دعوت‌و‌اداره‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌‌-‌‌۱۲۰ماده‌

موظف‌است‌که‌مجامع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌را‌در‌مواردی‌که‌هیأت‌مدیره‌مکلف‌

.به‌دعوت‌آنها‌می‌باشد‌دعوت‌نماید

رئیس‌هیأت‌مدیره‌علاوه‌بر‌دعوت‌و‌اداره‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌باید‌در‌مواردی‌که‌‌-584ماده584

.مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌مکلف‌به‌دعوت‌مجمع‌عمومی‌است،‌ملزم‌به‌دعوت‌مجمع‌است

آیا‌جلسات‌هیئت‌مدیره‌با‌حضور‌بیش‌از‌نصف‌اعضای‌آن‌تشکیل‌‌(الف51۱۲۱

شده‌است؟‌

آیا‌تصمیمات‌در‌جلسات‌هیات‌مدیره‌به‌موجب‌مقررات‌اساسنامه‌و‌‌(ب

با‌اکثریت‌آرای‌حاضر‌اتخاذ‌شده‌است؟

برای‌تشکیل‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌حضور‌بیش‌از‌نصف‌اعضاء‌هیأت‌‌-‌‌۱۲۱ماده‌

تصمیمات‌باید‌به‌اکثریت‌آراء‌حاضرین‌اتخاذ‌گردد‌مگر‌آن‌که‌.‌مدیره‌لازم‌است

در‌اساسنامه‌اکثریت‌بیشتری‌مقرر‌شده‌باشد

برای‌تشکیل‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌حضور‌بیش‌از‌نصف‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌الزم‌‌-573ماده573

است‌و‌تصمیمات‌با‌اکثریت‌عددی‌بیش‌از‌نصف‌حاضرین‌اتخاذ‌میشود،‌مگر‌آنکه‌اساسنامه‌

در‌مورد‌رسمیت‌جلسات‌و‌نصاب‌تصمیم‌گیری‌اکثریت‌بیشتری‌را‌معین‌کند

آیا‌جلسات‌هیئت‌مدیره‌به‌ترتیبی‌که‌در‌اساسنامه‌تعیین‌شده‌،‌دعوت‌و‌52۱۲۲

تشکیل‌شده‌است؟

ترتیب‌دعوت‌و‌تشکیل‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌را‌اساسنامه‌تعیین‌‌-‌‌۱۲۲ماده‌

ولی‌در‌هر‌حال‌عده‌ای‌از‌مدیران‌که‌اقلاً‌یك‌سوم‌اعضاء‌هیأت‌مدیره‌.‌خواهد‌کرد

را‌تشکیل‌دهند‌می‌توانند‌در‌صورتی‌که‌از‌تاریخ‌تشکیل‌آخرین‌جلسه‌هیأت‌

مدیره‌حداقل‌یك‌ماه‌گذشته‌باشد‌با‌ذکر‌دستور‌جلسه‌هیأت‌مدیره‌را‌دعوت‌

.نمایند

در‌صورتی‌که‌از‌تاریخ‌.‌ترتیب‌دعوت‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌را‌اساسنامه‌معین‌میکند‌-585ماده585

تشکیل‌آخرین‌جلسه‌هیأت‌مدیره‌حداقل‌یك‌ماه‌گذشته‌باشد،‌مدیرعامل‌یا‌حداقل‌یك‌سوم‌

اعضای‌هیأت‌مدیره،‌میتوانند‌با‌ذکر‌دستور‌جلسه،‌هیأت‌مدیره‌را‌دعوت‌کنند
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آیا‌صورتجلسه‌تهیه‌و‌-‌الف:‌در‌مورد‌هر‌یك‌از‌جلسات‌هیئت‌مدیره53۱۲۳

لااقل‌به‌امضای‌اکثریت‌مدیران‌حاضر‌در‌جلسه‌رسیده‌است؟‌

آیا‌در‌صورتجلسه‌نام‌مدیران‌حاضر‌و‌مدیرانی‌که‌غایب‌بودهاند‌و‌-‌ب

همچنین‌تصمیمات‌متخذه‌با‌قید‌تاریخ‌در‌آن‌ذکر‌شده‌است؟

برای‌هر‌یك‌از‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌باید‌صورتجلسه‌ای‌تنظیم‌و‌‌-‌‌۱۲۳ماده‌

در‌صورتجلسات‌هیأت‌مدیره‌.‌لااقل‌به‌امضاء‌اکثریت‌مدیران‌حاضر‌در‌جلسه‌برسد

نام‌مدیرانی‌که‌حضور‌دارند‌یا‌غایب‌می‌باشند‌و‌خلاصه‌ای‌از‌مذاکرات‌و‌هم‌

هر‌یك‌از‌.‌چنین‌تصمیمات‌متخذ‌در‌جلسه‌با‌قید‌تاریخ‌‌در‌آن‌ذکر‌می‌گردد

مدیران‌که‌با‌تمام‌یا‌بعضی‌از‌تصمیمات‌مندرج‌در‌صورتجلسه‌مخالف‌باشد‌نظر‌

.او‌باید‌در‌صورتجلسه‌قید‌شود

برای‌هر‌یك‌از‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌فهرست‌حاوی‌نام‌اعضای‌حاضر‌و‌غائب‌با‌قید‌-575ماده575

پس‌از‌.‌تاریخ‌و‌ساعت‌تشکیل‌جلسه‌تنظیم‌میشود‌و‌به‌امضا‌مدیران‌حاضر‌در‌جلسه‌میرسد

تشکیل‌جلسه،‌تصمیمات‌اتخاذی‌و‌خلاصه‌ای‌‌از‌مذاکرات‌نیز‌مکتوب‌شده‌و‌به‌امضای‌

نظر‌هر‌یك‌از‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌که‌با‌تمام‌یا‌بعضی‌از‌تصمیمات‌.‌مدیران‌حاضر‌میرسد

تصمیمات‌اکثریت‌حاضر‌در‌.‌مندرج‌در‌صورتجلسه‌مخالف‌باشند‌باید‌در‌صورتجلسه‌قید‌شود

عدم‌امضای‌صورتجلسه‌از‌سوی‌هریك‌از‌.‌جلسه‌برای‌غائبین‌و‌مخالفین‌لازم‌الاجرا‌است

مدیران‌حاضر‌به‌منزله

.مخالفت‌با‌تصمیمات‌جلسه‌میباشد

تاریخ،‌ساعت‌و‌محل‌تشکیل‌و‌همچنین‌دستورات‌هریك‌از‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌باید‌-‌تبصره

در‌.‌از‌طریق‌مکاتبه‌و‌یا‌به‌صورت‌الکترونیك‌و‌قابل‌استناد‌به‌اطلاع‌تمامی‌اعضا‌برسد

جلسات‌الکترونیك‌مجازی‌الزام‌است‌که‌حضور‌هر‌یك‌از‌اعضا‌در‌جلسه‌به‌صورت‌قابل‌

.استنادی‌احراز‌شود

آیا‌هیئت‌مدیره‌شخص‌حقیقی‌را‌به‌عنوان‌سمت‌مدیرعامل‌انتخاب‌‌(الف54۱۲۴

.‌و‌حدود‌اختیارات‌و‌مدت‌تصدی‌و‌حق‌الزحمه‌او‌را‌تعیین‌کرده‌است

در‌صورتی‌که‌مدیرعامل‌در‌عین‌حال‌رئیس‌هیئت‌مدیره‌شرکت‌نیز‌‌(ب

باشد،‌آیا‌مراتب‌با‌تصویب‌سه‌چهارم‌آرای‌حاضر‌در‌مجمع‌عمومی‌

در‌صورتی‌که‌مدیرعامل‌عضو‌هیئت‌مدیره‌باشد،‌‌(صورت‌گرفته‌است؟‌ج

آیا‌ممنوعیت‌دوره‌مدیریت‌عاملی‌وی‌بیش‌از‌مدت‌عضویت‌در‌هیئت‌

مدیره‌رعایت‌شده‌است؟

هیأت‌مدیره‌باید‌اقلاً‌یك‌نفر‌شخص‌حقیقی‌را‌به‌مدیریت‌عامل‌‌-‌‌۱۲۴ماده‌

شرکت‌برگزیند‌و‌حدود‌اختیارات‌و‌مدت‌تصدی‌و‌حق‌الزحمه‌او‌را‌تعیین‌کند‌در‌

صورتی‌که‌مدیر‌عامل‌عضو‌هیأت‌مدیره‌باشد‌دوره‌مدیریت‌عامل‌او‌از‌مدت‌

مدیر‌عامل‌شرکت‌نمی‌تواند‌در‌عین‌.‌عضویت‌او‌در‌هیأت‌مدیره‌بیشتر‌نخواهد‌بود

حال‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌همان‌شرکت‌باشد‌مگر‌با‌تصویب‌سه‌چهارم‌آراء‌حاضر‌

.در‌مجمع‌عمومی

.هیأت‌مدیره‌در‌هر‌موقع‌می‌تواند‌مدیر‌عامل‌را‌عزل‌نماید-‌‌تبصره‌

در‌صورتی‌که‌شرکت‌هیأت‌مدیره‌داشته‌باشد،‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌باید‌یك‌‌-601ماده601

شخص‌حقیقی‌را‌از‌بین‌خود‌یا‌خارج‌از‌خود‌به‌عنوان‌مدیرعامل‌شرکت‌برگزینند‌و‌حدود‌

در‌صورت‌عدم‌تعیین‌حدود‌.‌اختیارات‌و‌مدت‌تصدی‌و‌حق‌الزحمه‌او‌را‌تعیین‌کنند

اختیارات‌و‌مدت‌تصدی،‌مدیرعامل‌مذکور‌دارای‌اختیار‌انجام‌کلیه‌امور‌اجرایی‌و‌نمایندگی‌

مدیرعامل‌شرکت‌نمیتواند‌در‌عین‌حال‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌.‌شرکت‌به‌مدت‌دو‌سال‌است

چنانچه‌شرکت‌تنها‌یك‌مدیر‌داشته‌باشد،‌مدیر‌مذکور‌سِمتَ‌مدیرعامل‌.‌همان‌شرکت‌باشد

.را‌تصدی‌میکند

.‌در‌اساسنامه‌شرکت‌ممکن‌است‌پیش‌بینی‌شود‌که‌شرکت‌دارای‌هیات‌عامل‌باشد:‌تبصره

در‌این‌صورت‌در‌اساسنامه‌باید‌نصاب‌تشکیل‌جلسات‌هیات‌عامل‌و‌تصمیم‌گیری‌آنها‌

.مشخص‌شود

کلیه‌احکام‌.‌هیات‌عامل‌باید‌از‌بین‌خود‌یك‌نفر‌را‌به‌عنوان‌رییس‌هیات‌عامل‌انتخاب‌کند

.مقرر‌در‌این‌قانون‌در‌خصوص‌مدیر‌عامل‌در‌خصوص‌رئیس‌هیات‌عامل‌مجری‌است

آیا‌مدیرعامل‌شرکت‌در‌حدود‌اختیاراتی‌که‌توسط‌هیئت‌مدیره‌به‌او‌55۱۲۵

تفویض‌شده‌،‌انجام‌وظیفه‌نموده‌است؟

مدیر‌عامل‌شرکت‌در‌حدود‌اختیاراتی‌که‌توسط‌هیأت‌مدیره‌به‌او‌‌-‌‌۱۲۵ماده‌

.تفویض‌شده‌است‌نماینده‌شرکت‌محسوب‌و‌از‌طرف‌شرکت‌حق‌امضاء‌دارد

آیا‌نام‌و‌مشخصات‌و‌حدود‌اختیارات‌مدیرعامل‌با‌ارسال‌نسخه‌ای‌از‌56۱۲۸

صورت‌جلسه‌هیئت‌مدیره‌جهت‌ثبت‌و‌آگهی‌در‌روزنامه‌رسمی‌به‌

مرجع‌ثبت‌شرکتها‌اعلام‌شده‌است؟

نام‌و‌مشخصات‌و‌حدود‌اختیارات‌مدیر‌عامل‌باید‌با‌ارسال‌نسخه‌ای‌‌-‌‌۱۲۸ماده‌

از‌صورتجلسه‌هیأت‌مدیره‌به‌مرجع‌ثبت‌شرکت‌ها‌اعلام‌و‌پس‌از‌ثبت‌در‌روزنامه‌

.رسمی‌آگهی‌شود
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چنانچه‌بین‌شرکت‌و‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌یا‌موسسات‌و‌57۱۲۹

شرکتهایی‌که‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌شرکت،‌شریك‌یا‌عضو‌

.هیئت‌مدیره‌و‌یا‌مدیرعامل‌آنها‌باشند‌معاملاتی‌صورت‌گرفته‌است

آیا‌معامله‌با‌اجازه‌هیئت‌مدیره‌صورت‌گرفته‌است؟‌‌(‌الف

آیا‌ممنوعیت‌شرکت‌عضو‌هیئت‌مدیره‌و‌یا‌مدیرعامل‌ذینفع‌در‌رای‌‌(ب

.‌گیری‌نسبت‌به‌چنین‌معاملاتی‌در‌هیئت‌مدیره،‌رعایت‌شده‌است

آیا‌مراتب‌بلافاصله‌توسط‌هیئت‌مدیره‌به‌اطلاع‌بازرس‌رسیده‌است؟‌‌(ج

آیا‌چنین‌معاملاتی‌به‌اولین‌مجمع‌عمومی‌عادی‌صاحبان‌سهام‌‌(د

بازرس‌مکلف‌است‌ضمن‌گزارش‌خاصی‌:‌گزارش‌شده‌است؟‌توضیح

حاوی‌جزئیات‌معامله،‌نظر‌خود‌را‌نسبت‌به‌این‌گونه‌معاملات‌به‌همان‌

.مجمع‌ارائه‌کند

اعضاء‌هیأت‌مدیره‌و‌مدیر‌عامل‌شرکت‌و‌هم‌چنین‌مؤسسات‌و‌‌-‌‌۱۲۹ماده‌

شرکت‌هایی‌که‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌یا‌مدیر‌عامل‌شرکت‌شریك‌یا‌عضو‌هیأت‌

مدیره‌یا‌مدیر‌عامل‌آنها‌باشند‌نمی‌توانند‌بدون‌اجازه‌هیأت‌مدیره‌در‌معاملاتی‌

که‌با‌شرکت‌یا‌به‌حساب‌شرکت‌می‌شود‌به‌طور‌مستقیم‌یا‌غیر‌مستقیم‌طرف‌

معامله‌واقع‌و‌یا‌سهیم‌شوند‌و‌در‌صورت‌اجازه‌نیز‌هیأت‌مدیره‌مکلف‌است‌

بازرس‌شرکت‌را‌از‌معامله‌ای‌که‌اجازه‌آن‌داده‌شده‌بلافاصله‌مطلع‌نماید‌و‌گزارش‌

آن‌را‌به‌اولین‌مجمع‌عمومی‌عادی‌صاحبان‌سهام‌بدهد‌و‌بازرس‌نیز‌مکلف‌است‌

ضمن‌گزارش‌خاصی‌حاوی‌جزئیات‌معامله‌نظر‌خود‌را‌درباره‌چنین‌معامله‌ای‌به‌

عضو‌هیأت‌مدیره‌یا‌مدیر‌عامل‌ذینفع‌در‌معامله‌در‌.‌همان‌مجمع‌تقدیم‌کند

جلسه‌هیأت‌مدیره‌و‌نیز‌در‌مجمع‌عمومی‌عادی‌هنگام‌اخذ‌تصمیم‌نسبت‌به‌

.معامله‌مذکور‌در‌حق‌رأی‌نخواهد‌داشت

شرکا‌و‌یا‌سهامدارانی‌که‌بیش‌از‌ده‌درصد‌سرمایه‌شرکت‌را‌دارند‌و‌نیز‌مدیر‌یا‌هریك‌از‌اعضای‌‌-586ماده586

هیأت‌مدیره‌شرکت‌و‌نمایندگان‌حقیقی‌اعضای‌حقوقی‌هیأت‌مدیره،‌مدیرعامل،‌شرکت‌مادر‌و‌شرکتهای‌

فرعی‌و‌یا‌وابسته‌شرکت‌و‌نیز‌اشخاص‌حقوقی‌که‌هر‌یك‌از‌اشخاص‌مذکور‌مدیر،‌مدیرعامل،‌شرکت‌مادر،‌

فرعی‌و‌یا‌وابسته‌آنها‌هستند،‌نمیتوانند‌در‌معاملاتی‌که‌با‌شرکت‌یا‌به‌حساب‌شرکت‌انجام‌میشود،‌بدون‌

در‌صورت‌اجازه‌.‌اجازه‌هیأت‌مدیره‌به‌طور‌مستقیم‌یا‌غیرمستقیم،‌طرف‌معامله‌واقع‌و‌یا‌در‌آن‌سهیم‌شوند

نیز‌هیأت‌مدیره‌باید‌بازرس‌یا‌بازرسان

شرکت‌را‌بلافاصله‌از‌مفاد‌معامله‌ای‌که‌اجازه‌آن‌را‌داده‌است‌مطلع‌کند‌و‌مراتب‌را‌به‌اولین‌مجمع‌عمومی‌

بازرس‌یا‌بازرسان‌نیز‌باید‌ضمن‌گزارشی‌ویژه‌مشتمل‌بر‌جزئیات‌معامله‌مذکور،‌نظر‌.‌عادی‌گزارش‌دهد

خود‌را‌درباره‌انجام‌این‌گونه‌معامالت‌در‌شرایط‌منصفانه‌و‌متعارف‌و‌رعایت‌حقوق‌کلیه‌شرکاا‌و‌یا‌

سهامداران‌و‌قوانین‌و‌مقررات‌مربوط،‌به‌طور‌کتبی‌ظرف‌ده‌روز‌به‌هیأت‌مدیره‌اعلام‌و‌به‌مجمع‌مذکور‌نیز‌

ذینفع‌در‌معامله،‌در‌جلسه‌هیأت‌مدیره‌هنگام‌اخذ‌تصمیم‌نسبت‌به‌معامله‌مذکور‌حق‌رای‌.‌تقدیم‌نمایند

.نخواهد‌داشت‌و‌با‌اکثریت‌آرای‌حاضرین‌دارای‌حق‌رای‌تصمیم‌گیری‌میشود

در‌شرکتهای‌فاقد‌هیأت‌مدیره،‌اجازه‌از‌مدیر‌أخذ‌میشود‌و‌چنانچه‌خود‌مدیر،‌طرف‌معاملات‌‌-1تبصره

مذکور‌در‌این‌ماده‌باشد‌باید‌ضمن‌گزارش‌مراتب‌به‌اولین‌مجمع‌عمومی‌عادی،‌بازرس‌یا‌بازرسان‌را‌از‌

.وقوع‌چنین‌معامله‌ای‌مطلع‌کند

.اجرای‌حکم‌این‌ماده‌در‌خصوص‌شرکتهای‌تك‌عضو‌منتفی‌است‌-2تبصره

آیا‌ممنوعیت‌دریافت‌وام‌یا‌اعتبار‌از‌شرکت‌توسط‌مدیرعامل‌و‌اعضای‌58۱۳۲

و‌همسر،‌پدر،‌مادر،‌اجداد،‌‌(به‌استثنای‌اشخاص‌حقوقی)هیئت‌مدیره‌

اولاد،‌اولاد‌اولاد‌برادر‌و‌خواهر‌آنها‌و‌عدم‌تضمین‌یا‌تعهد‌دیون‌آنها‌

توسط‌شرکت‌رعایت‌شده‌است؟

مدیر‌عامل‌شرکت‌و‌اعضاء‌هیأت‌مدیره‌به‌استثناء‌اشخاص‌حقوقی‌‌-‌‌۱۳۲ماده‌

حق‌ندارند‌هیچگونه‌وام‌یا‌اعتبار‌از‌شرکت‌تحصیل‌نمایند‌و‌شرکت‌نمی‌تواند‌

در‌.‌اینگونه‌عملیات‌به‌خودی‌خود‌باطل‌است.‌دیون‌آنان‌را‌تضمین‌یا‌تعهد‌کند

مورد‌بانك‌ها‌و‌شرکت‌های‌مالی‌و‌اعتباری‌معاملات‌مذکور‌در‌این‌ماده‌به‌شرط‌

ممنوعیت‌.‌آن‌که‌تحت‌قیود‌و‌شرایط‌عادی‌و‌جاری‌انجام‌گیرد‌معتبر‌خواهد‌بود

مذکور‌در‌این‌ماده‌شامل‌اشخاصی‌نیز‌که‌به‌نمایندگی‌شخص‌حقوقی‌عضو‌هیأت‌

مدیره‌در‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌می‌کنند‌و‌هم‌چنین‌شامل‌همسر‌و‌پدر‌و‌

مادر‌و‌اجداد‌و‌اولاد‌و‌اولاد‌اولاد‌و‌برادر‌و‌خواهر‌اشخاص‌مذکور‌در‌این‌ماده‌

.می‌باشد

‌این‌قانون‌و‌نیز‌586دریافت‌وام‌یا‌اعتبار‌از‌شرکت‌برای‌اشخاص‌مذکور‌در‌ماده‌‌-591ماده591

این‌ممنوعیت‌.‌تضمین‌دیون‌و‌تعهدات‌اشخاص‌مذکور‌توسط‌شرکت‌ممنوع‌و‌باطل‌است

‌این‌قانون‌تا‌586شامل‌همسر‌و‌بستگان‌نسبی‌و‌سببی‌اشخاص‌حقیقی‌مذکور‌در‌ماده‌

تضمین‌دیون‌و‌تعهدات‌شرکت‌توسط‌شرکت‌مادر‌.‌درجه‌سوم‌از‌طبقات‌سه‌گانه‌ارث،‌میشود

یا‌اعطای‌وام‌توسط‌شرکت‌مادر‌به‌شرکتهای‌تابع‌بلامانع‌است

عدم‌انجام‌معاملاتی‌نظیر‌معاملات‌شرکت‌که‌متضمن‌“آیا‌موضوع‌‌(الف59۱۳۳

توسط‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌شرکت‌”‌رقابت‌با‌عملیات‌شرکت‌باشد

در‌صورت‌وقوع‌ضرر‌در‌اثر‌تخلف‌از‌مقررات‌این‌‌(رعایت‌شده‌است؟‌ب

:‌ماده،‌آیا‌خسارت‌وارده‌توسط‌مدیران‌مربوط‌جبران‌شده‌است؟‌توضیح

.منظور‌از‌ضرر‌دراین‌ماده‌اعم‌از‌ورود‌خسارت‌یا‌تقویت‌منفعت‌است

مدیران‌و‌مدیر‌عامل‌نمی‌توانند‌معاملاتی‌نظیر‌معاملات‌شرکت‌که‌‌-‌‌۱۳۳ماده‌

هر‌مدیری‌که‌از‌مقررات‌این‌.‌متضمن‌رقابت‌با‌عملیات‌شرکت‌باشد‌انجام‌دهند

ماده‌تخلف‌کند‌و‌تخلف‌او‌موجب‌ضرر‌شرکت‌گردد‌مسئول‌جبران‌آن‌خواهد‌

.منظور‌از‌ضرر‌در‌این‌ماده‌اعم‌است‌از‌ورود‌خسارت‌یا‌‌تقویت‌منفعت.‌بود

مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌نمیتوانند‌به‌عضویت‌در‌هیأت‌مدیره‌یا‌‌-592ماده592

مدیریت‌عاملی‌شرکتی‌با‌موضوع‌فعالیت‌مشابه‌و‌متضمن‌رقابت‌با‌آن‌شرکت‌در‌آمده‌و‌یا‌

مگر‌.‌معاملاتی‌‌نظیر‌معاملات‌شرکت‌که‌متضمن‌رقابت‌با‌عملیات‌شرکت‌باشد،‌انجام‌دهند

در‌صورتی‌که‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیات‌مدیره‌از‌.‌اینکه‌مجمع‌عمومی‌عادی‌آن‌را‌اجازه‌دهد

اجازه‌.‌شرکا‌و‌یا‌سهامداران‌شرکت‌باشند،‌به‌هنگام‌اخذ‌تصمیم‌در‌مجمع‌حق‌رأی‌ندارند

متخلف‌از‌این‌ماده‌.‌مجمع‌عمومی‌عادی‌نیز‌مانع‌اعمال‌قواعد‌مربوط‌به‌رقابت‌نخواهد‌بود

.مسؤول‌جبران‌تمامی‌خسارات‌وارد‌شده‌است
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مجمع‌عمومی‌عادی‌صاحبان‌سهام‌می‌تواند‌با‌توجه‌به‌ساعات‌حضور‌‌-‌‌۱۳۴ماده‌60۱۳۴

اعضاء‌غیر‌موظف‌هیأت‌مدیره‌در‌جلسات‌هیأت‌مزبور‌پرداخت‌مبلغی‌را‌به‌آنها‌به‌

طور‌مقطوع‌بابت‌حق‌حضور‌آنها‌در‌جلسات‌تصویب‌کند‌مجمع‌عمومی‌این‌مبلغ‌

را‌با‌توجه‌به‌تعداد‌ساعات‌و‌اوقاتی‌که‌هر‌عضو‌هیأت‌مدیره‌در‌جلسات‌هیأت‌

هم‌چنین‌در‌صورتی‌که‌در‌اساسنامه‌.‌حضور‌داشته‌است‌تعیین‌خواهد‌کرد

پیش‌بینی‌شده‌باشد‌مجمع‌عمومی‌می‌تواند‌تصویب‌کند‌که‌نسبت‌معینی‌از‌سود‌

خالص‌سالانه‌شرکت‌به‌عنوان‌پاداش‌به‌اعضاء‌هیأت‌مدیره‌تخصیص‌داده‌شود‌

اعضاء‌غیر‌موظف‌هیأت‌مدیره‌حق‌ندارند‌به‌جز‌آنچه‌در‌این‌ماده‌پیش‌بینی‌شده‌

است‌در‌قبال‌سمت‌مدیریت‌خود‌به‌طور‌مستمر‌یا‌غیر‌مستمر‌بابت‌حقوق‌یا‌

.پاداش‌یا‌حق‌الزحمه‌وجهی‌از‌شرکت‌دریافت‌کنند

مجمع‌عمومی‌عادی‌میتواند‌پرداخت‌مبلغی‌مقطوع‌بابت‌ساعات‌حضور‌اعضای‌‌-593ماده593

اعضای‌غیرموظف‌هیأت‌مدیره‌.‌غیرموظف‌هیأت‌مدیره‌در‌جلسات‌هیأت‌مدیره‌را‌تصویب‌کند

‌این‌قانون‌مقرر‌شده‌است‌وجه‌یا‌امتیازی‌را‌594حق‌ندارند‌به‌جز‌آنچه‌در‌این‌ماده‌و‌ماده‌

.در‌قبال‌سِمتَ‌مدیریت‌خود‌به‌طور‌مستمر‌یا‌غیرمستمر‌از‌شرکت‌دریافت‌کنند

‌نسبت‌معینی‌از‌سود‌خالص‌سال‌۱۳۴با‌رعایت‌شرایط‌مقرر‌در‌ماده‌‌-‌‌۲۴۱ماده‌61۲۴۱

مالی‌شرکت‌که‌ممکن‌است‌جهت‌پاداش‌هیأت‌مدیره‌در‌نظر‌گرفته‌شود‌به‌هیچ‌

وجه‌نباید‌در‌شرکت‌های‌سهامی‌عام‌از‌پنج‌درصد‌سودی‌که‌در‌همان‌سال‌به‌

صاحبان‌سهام‌پرداخت‌می‌شود‌و‌در‌شرکت‌های‌سهامی‌خاص‌از‌ده‌درصد‌سودی‌

مقررات‌اساسنامه‌.‌که‌در‌همان‌سال‌به‌صاحبان‌سهام‌پرداخت‌می‌شود‌تجاوز‌کند

.و‌هر‌گونه‌تصمیمی‌که‌مخالف‌با‌مفاد‌این‌ماده‌باشد‌باطل‌و‌بلااثر‌است

مجمع‌عمومی‌عادی‌میتواند‌در‌صورت‌پیش‌بینی‌در‌اساسنامه‌و‌بهبود‌عملکرد‌سالیانه‌شرکت‌به‌‌-594ماده594

دلیل‌تصمیمات‌و‌اقدامات‌مدیرعامل‌و‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره،‌تخصیص‌مبلغ‌معینی‌از‌سود‌ساالنه‌شرکت‌را‌

اشخاص‌مذکور‌باید‌در‌گزارشهای‌خود،‌اقدامات‌و‌تصمیماتی‌که‌.‌به‌عنوان‌پاداش‌برای‌آنان‌تصویب‌کند

حداکثر‌مبلغ‌پرداختی‌به‌عنوان‌پاداش‌سالانه‌تحت‌.‌منجر‌به‌بهبود‌عملکرد‌شرکت‌شده‌است‌را‌بیان‌نمایند

هر‌عنوان‌نباید‌برای‌هر‌یك‌از‌اعضا‌غیرموظف‌از‌پنج‌برابر‌دریافتی‌وی‌و‌برای‌مدیرعامل‌و‌هر‌یك‌از‌اعضا‌

در‌تصمیم‌گیری‌نسبت‌به‌این‌.‌موظف‌از‌دو‌برابر‌دریافتی‌وی‌در‌طول‌سال‌مالی‌مورد‌رسیدگی‌بیشتر‌باشد

در‌هر‌حال‌.‌موضوع،‌ذینفع‌فاقد‌حق‌رأی‌است‌و‌تصمیم‌گیری‌با‌اکثریت‌آرای‌سایر‌حاضرین‌انجام‌می‌شود

سقف‌پاداش‌مقرر‌در‌.‌مجموع‌پاداش‌پرداختی‌نمیتواند‌بیش‌از‌سه‌درصد‌سود‌خالص‌سالانه‌شرکت‌باشد

این‌ماده‌در‌خصوص‌شرکت‌هایی‌که‌بیش‌از‌بیست‌درصد‌سرمایه‌آنان‌مستقیم‌یا‌غیر‌مستقیم‌متعلق‌به‌

این‌حکم‌نافی‌سایر‌احکام‌حاکم‌بر‌این‌.‌اشخاص‌حقوقی‌عمومی‌باشد‌نصف‌میزان‌مندرج‌در‌این‌ماده‌است

در‌صورتی‌که‌اشخاص‌حقوق‌عمومی‌یا‌-‌شرکتها‌در‌خصوص‌محدودیت‌پرداخت‌پاداش‌نیست‌‌تبصره

شرکتهای‌تابعه‌یا‌وابسته‌به‌آنها‌به‌طور‌مستقیم‌یا‌غیرمستقیم‌در‌شرکتی‌سهامدار‌یا‌شریك‌نباشند‌با‌

.توافق‌کل‌شرکا‌و‌یا‌سهامداران‌تعیین‌پاداش‌بیش‌از‌سقف‌مقرر‌در‌این‌ماده‌مجاز‌است

آیا‌هیئت‌مدیره‌خلاصه‌صورتهای‌دارایی‌و‌قروض‌شرکت‌را‌لااقل‌هر‌62۱۳۷

شش‌ماه‌یکبار‌تنظیم‌و‌به‌بازرسان‌ارائه‌نموده‌است؟

هیأت‌مدیره‌باید‌لااقل‌هر‌شش‌ماه‌یك‌بار‌خلاصه‌صورت‌دارایی‌و‌‌-‌‌۱۳۷ماده‌

.قروض‌شرکت‌را‌تنظیم‌کرده‌به‌بازرسان‌بدهد

مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌باید‌صورتهای‌مالی‌میان‌دورهای‌شش‌ماهه‌شرکت‌را‌تنظیم‌‌-576ماده576

در‌مورد‌.‌و‌حداکثر‌تا‌پایان‌ماه‌هفتم‌سال‌مالی‌شرکت‌به‌بازرس‌یا‌بازرسان‌ارائه‌کنند

شرکتهای‌سهامی‌عام،‌مختلط‌سهامی‌عام،‌تعاونی‌سهامی‌عام،‌بازرس‌یا‌بازرسان‌مکلفند‌

رسیدگیهای‌لازم‌را‌انجام‌و‌حداکثر‌تا‌پایان‌ماه‌هشتم‌سال‌مالی،‌اظهارنظر‌نسبت‌به‌

مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌نیز‌مکلفند‌گزارشها‌.‌صورتهای‌مالی‌را‌به‌هیأت‌مدیره‌ارائه‌نمایند

مهلت‌مذکور‌برای‌اظهارنظر‌.‌و‌صورتهای‌مالی‌مذکور‌را‌در‌اختیار‌صاحبان‌سهام‌قرار‌دهند

در‌سایر‌شرکتها‌نیز‌.‌نسبت‌به‌صورتهای‌مالی‌تلفیقی‌و‌مانند‌آن‌هفتاد‌و‌پنج‌روز‌است

اساسنامه‌میتواند‌بازرسان‌شرکت‌را‌مکلف‌به‌رسیدگی‌به‌صورتهای‌مالی‌شش‌ماهه‌ارائه‌شده‌

.نماید

آیا‌مبالغ‌پرداختی‌به‌اعضای‌غیرموظف‌هیئت‌مدیره‌بابت‌حق‌‌(الف

حضور‌در‌جلسات‌هیئت‌مزبور،‌توسط‌مجمع‌عمومی‌عادی‌تصویب‌شده‌

است؟

آیا‌مبالغ‌پرداختی‌بابت‌حق‌حضور‌در‌جلسات،‌با‌توجه‌به‌تعداد‌‌(‌ب

ساعات‌حضور‌هر‌عضو‌هیئت‌مدیره‌در‌جلسات‌هیئت‌مزبور‌و‌به‌طور‌

مقطوع‌تعیین‌شده‌است؟‌

آیا‌در‌اساسنامه‌‌)1:‌در‌صورت‌پرداخت‌پاداش‌به‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌(ج

آیا‌پاداش‌)‌2پرداخت‌پاداش‌موضوع‌این‌ماده‌پیش‌بینی‌شده‌است؟‌

پرداختی‌به‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌در‌شرکت‌سهامی‌خاص‌حداکثر‌معادل‌

‌درصد‌سودی‌است‌5ده‌درصد‌و‌در‌شرکت‌سهامی‌عام‌حداکثر‌معادل‌

آیا‌پاداش‌)‌3که‌در‌همان‌سال‌به‌صاحبان‌سهام‌پرداخت‌شده‌است؟‌

پرداختی‌معادل‌مبلغ‌تعیین‌شده‌توسط‌مجمع‌عمومی‌است؟‌

آیا‌ممنوعیت‌پرداخت‌هر‌گونه‌وجهی‌به‌جز‌موارد‌پیش‌بینی‌شده‌در‌‌(د

‌به‌اعضای‌غیرموظف‌هیئت‌مدیره‌در‌قبال‌سمت‌آنان‌رعایت‌134ماده‌

شده‌است؟
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آیا‌هیئت‌مدیره‌بعد‌از‌انقضای‌سال‌مالی‌شرکت،‌ظرف‌مهلت‌مقرر‌در‌63۱۳۸

اساسنامه‌،‌مجمع‌عمومی‌سالانه‌را‌برای‌تصویب‌عملیات‌و‌صورتهای‌

مالی‌سال‌مالی‌قبل‌دعوت‌نموده‌است؟

هیأت‌مدیره‌موظف‌است‌بعد‌از‌انقضای‌سال‌مالی‌شرکت‌ظرف‌‌-‌‌۱۳۸ماده‌

مهلتی‌که‌در‌اساسنامه‌پیش‌بینی‌شده‌است‌مجمع‌عمومی‌سالیانه‌را‌برای‌تصویب‌

عملیات‌سال‌مالی‌قبل‌و‌تصویب‌ترازنامه‌و‌حساب‌سود‌و‌زیان‌شرکت‌دعوت‌

.نماید

مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌باید‌پس‌از‌انقضای‌سال‌مالی،‌ظرف‌مهلتی‌که‌در‌‌-577ماده577

اساسنامه‌پیشبینی‌شده‌است،‌صورتهای‌مالی‌شرکت‌را‌به‌ضمیمه‌گزارشی‌درباره‌وضع‌

شرکت‌طی‌آن‌سال‌مالی‌تنظیم‌و‌مجمع‌عمومی‌عادی‌ساالنه‌را‌برای‌رسیدگی‌به‌صورتهای‌

اسناد‌مذکور‌در‌این‌ماده‌باید‌حداقل‌.‌مالی‌و‌گزارش‌خود‌و‌سایر‌امور‌شرکت‌دعوت‌کنند

سی‌روز‌قبل‌از‌تاریخ‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌عادی‌سالانه‌در‌اختیار‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌

گزارش‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌باید‌مشتمل‌بر‌خلاصه‌ای‌از‌صورتهای‌‌-1تبصره‌.‌گذاشته‌شود

مالی،‌حق‌الزحمه‌و‌پاداشهای‌دریافتی‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌مدیرعامل،‌معاملات‌

‌این‌قانون‌و‌سایر‌موارد‌مهمی‌که‌به‌موجب‌اساسنامه‌باید‌به‌اطلاع‌586موضوع‌ماده‌

در‌خصوص‌شرکتهای‌سهامی‌عام،‌مختلط‌سهامی‌عام‌و‌‌-2تبصره‌.‌سهامداران‌برسد،‌باشد

‌این‌ماده‌1تعاونی‌سهامی‌عام‌گزارش‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌علاوه‌‌بر‌موارد‌مندرج‌در‌تبصره‌

باشد‌که‌به‌وسیله‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌‌(فرمتی)باید‌مشتمل‌بر‌موارد‌و‌چارچوبی‌

.تدوین‌و‌ابلاغ‌میشود

در‌صورتی‌که‌بر‌اثر‌زیانهای‌وارده‌حداقل‌نصف‌سرمایه‌شرکت‌از‌بین‌64۱۴۱

:رفته‌باشد

آیا‌هیئت‌مدیره‌بلافاصله‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌را‌جهت‌اتخاذ‌‌(‌الف

تصمیم‌درباره‌انحلال‌یا‌بقای‌شرکت‌دعوت‌نموده‌است؟

چنانچه‌مجمع‌مزبور‌رای‌به‌انحلال‌شرکت‌نداده‌باشد،‌آیا‌در‌همان‌‌(‌ب

با‌رعایت‌حداقل‌قانونی‌‌)جلسه‌نسبت‌به‌کاهش‌سرمایه‌به‌مبلغ‌موجود‌

یا‌تبدیل‌شرکت‌به‌نوع‌دیگری‌از‌انواع‌شرکت،‌(‌5سرمایه‌موضوع‌ماده‌

تصمیم‌گیری‌شده‌است؟

اگر‌بر‌اثر‌زیان‌های‌وارده‌حداقل‌نصف‌سرمایه‌شرکت‌از‌میان‌برود‌‌-‌‌۱۴۱ماده‌

هیأت‌مدیره‌مکلف‌است‌بلافاصله‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌صاحبان‌سهام‌را‌دعوت‌

هرگاه‌مجمع‌.‌نماید‌تا‌موضوع‌انحلال‌یا‌بقاء‌شرکت‌مورد‌شور‌و‌رأی‌واقع‌شود

‌۶مزبور‌رأی‌به‌انحلال‌شرکت‌ندهد‌باید‌در‌همان‌جلسه‌و‌با‌رعایت‌مقررات‌ماده‌

‌در‌صورتی‌که‌.‌این‌قانون‌سرمایه‌شرکت‌را‌به‌مبلغ‌سرمایه‌موجود‌کاهش‌دهد

هیأت‌مدیره‌برخلاف‌این‌ماده‌به‌دعوت‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌مبادرت‌ننماید‌

و‌یا‌مجمعی‌که‌دعوت‌می‌شود‌نتواند‌مطابق‌مقررات‌قانونی‌منعقد‌گردد‌هر‌ذینفع‌

.می‌تواند‌انحلال‌شرکت‌را‌از‌دادگاه‌صلاحیتدار‌درخواست‌کند

در‌صورتی‌که‌بر‌اساس‌صورتهای‌مالی‌سالانه،‌زیانهای‌انباشته‌وارده،‌بیش‌از‌نصف‌‌-579ماده579

سرمایه‌ثبت‌شده‌شرکت‌گردد،‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌باید‌به‌فوریت‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌

چنانچه‌مجمع‌مذکور‌رأی‌.‌را‌دعوت‌کنند‌تا‌درباره‌انحلال‌یا‌بقای‌شرکت‌تصمیمگیری‌شود

به‌انحلال‌شرکت‌ندهد،‌باید‌در‌همان‌جلسه‌در‌مورد‌خروج‌از‌شرایط‌شمول‌این‌ماده‌از‌

طریق‌کاهش‌سرمایه‌یا‌جبران‌تمام‌یا‌بخشی‌از‌زیانهای‌وارد‌شده‌یا‌افزایش‌سرمایه‌شرکت‌

کاهش‌سرمایه‌نباید‌موجب‌تقلیل‌سرمایه‌شرکت‌از‌.‌یا‌به‌هر‌طریق‌دیگر‌تصمیم‌بگیرد

.حداقل‌نصاب‌مقرر‌در‌این‌قانون‌گردد

چنانچه‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌بر‌خلاف‌این‌ماده‌مجمع‌عمومی‌فوق‌العاده‌را‌دعوت‌نکنند‌یا‌

مجمع‌دعوت‌شده‌نتواند‌مطابق‌احکام‌این‌قانون،‌منعقد‌گردد‌یا‌اتخاذ‌تصمیم‌کند‌یا‌تصمیم‌

اتخاذ‌شده‌ظرف‌مهلت‌مقرر‌عملی‌نشود،‌هر‌ذینفعی‌میتواند‌انحلال‌شرکت‌را‌از‌دادگاه‌صالح‌

مادام‌که‌حکم‌قطعی‌انحلال‌شرکت‌صادر‌نشده‌است،‌شرکت‌میتواند‌به‌.‌درخواست‌کند

.ترتیب‌مقرر‌در‌این‌ماده‌موجبات‌انحلال‌را‌مرتفع‌نماید

آیا‌مفاد‌اساسنامه‌طی‌سال‌مالی‌مورد‌گزارش‌رعایت‌شده‌است؟‌‌(الف65۱۴۲

آیا‌مصوبات‌مجمع‌عمومی‌تشکیل‌شده‌طی‌سال‌مالی‌مورد‌گزارش‌‌(ب

.اجراء‌شده‌است

مدیران‌و‌مدیر‌عامل‌شرکت‌در‌مقابل‌شرکت‌و‌اشخاص‌ثالث‌نسبت‌‌-‌‌۱۴۲ماده‌

به‌تخلف‌از‌مقررات‌قانونی‌یا‌اساسنامه‌شرکت‌و‌یا‌مصوبات‌مجمع‌عمومی‌بر‌

حسب‌مورد‌منفرداً‌یا‌مشترکاً‌مسئول‌می‌باشند‌و‌دادگاه‌حدود‌مسئولیت‌هر‌یك‌

.را‌برای‌جبران‌خسارت‌تعیین‌خواهد‌نمود

مدیر‌یا‌هر‌یك‌از‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌در‌خصوص‌تقصیر‌خود‌در‌اداره‌‌-599ماده599

شرکت‌و‌نیز‌اقدامات‌و‌تصمیماتی‌که‌بر‌خلاف‌قانون،‌مقررات،‌اساسنامه‌و‌یا‌مصوبات‌مجمع‌

عمومی‌اتخاذ‌میکند،‌حسب‌مورد،‌منفرداً‌یا‌مشترکاً‌در‌مقابل‌شرکت‌و‌اشخاص‌ثالث‌مسؤول‌

.حدود‌مسؤولیت‌هریك‌از‌آنها‌را‌دادگاه‌تعیین‌میکند.‌است
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آیا‌می‌توان‌اطمینان‌حاصل‌نمود،‌در‌حدودی‌که‌قانون‌و‌اساسنامه‌66۱۴۸

شرکت‌تعیین‌کرده‌است،‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌به‌طور‌یکسان‌رعایت‌

شده‌است؟

بازرس‌یا‌بازرسان‌علاوه‌بر‌وظایفی‌که‌در‌سایر‌مواد‌این‌قانون‌برای‌‌-‌‌۱۴۸ماده‌

آنان‌مقرر‌شده‌است‌مکلفند‌درباره‌صحت‌و‌درستی‌صورت‌دارایی‌و‌صورتحساب‌

دوره‌عملکرد‌و‌حساب‌سود‌و‌زیان‌و‌ترازنامه‌ای‌که‌مدیران‌برای‌تسلیم‌به‌مجمع‌

عمومی‌تهیه‌می‌کنند‌و‌هم‌چنین‌درباره‌صحت‌مطالب‌و‌اطلاعاتی‌که‌مدیران‌در‌

بازرسان‌باید‌اطمینان‌حاصل‌.‌اختیار‌مجامع‌عمومی‌گذاشته‌اند‌اظهار‌نظر‌کنند

نمایند‌که‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌در‌حدودی‌که‌قانون‌و‌اساسنامه‌شرکت‌تعیین‌

کرده‌است‌به‌طور‌یکسان‌رعایت‌شده‌باشد‌و‌در‌صورتی‌که‌مدیران‌اطلاعاتی‌

برخلاف‌حقیقت‌در‌اختیار‌صاحبان‌سهام‌قرار‌دهند‌بازرسان‌مکلفند‌که‌مجمع‌

.عمومی‌را‌از‌آن‌آگاه‌سازند

علاوه‌‌بر‌وظایفی‌که‌در‌سایر‌مواد‌این‌قانون‌برای‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌مقرر‌‌-617ماده617

شده‌است،‌آنان‌باید‌در‌هر‌سال‌گزارش‌جامعی‌در‌مورد‌وضع‌شرکت‌تهیه‌و‌به‌مجمع‌

گزارش‌مذکور‌باید‌حداقل‌مشتمل‌بر‌اظهارنظر‌درباره‌.‌عمومی‌عادی‌سالانه‌تقدیم‌کنند

:موارد‌زیر‌باشد

رعایت‌یا‌عدم‌رعایت‌قوانین،‌مقررات،‌مفاد‌اساسنامه‌و‌مصوبات‌مجامع‌عمومی‌به‌وسیله‌‌-1

مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌و‌مدیرعامل

رعایت‌یا‌عدم‌رعایت‌حقوق‌شرکاا‌و‌یا‌سهامداران‌در‌حدود‌مقرر‌در‌قوانین،‌مقررات‌و‌‌-2

اساسنامه

در‌مواردی‌که‌به‌موجب‌اساسنامه‌یا‌قانون‌بازرس‌شرکت‌باید‌از‌بین‌موسسات‌-تبصره

حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌و‌یا‌سازمان‌حسابرسی‌انتخاب‌شود،‌بازرس‌علاوه‌‌

بر‌موارد‌مذکور‌در‌این‌ماده‌باید‌نسبت‌به‌حسابرسی‌و‌اظهارنظر‌درخصوص‌انطباق‌صورتهای‌

مالی‌و‌اطلاعات‌‌ارائه‌شده‌به‌مجمع‌عمومی،‌سهامداران‌و‌یا‌شرکا‌به‌وسیله‌مدیر‌یا‌هیأت‌

.مدیره‌با‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌ارائه‌گزارش‌آن‌به‌مجمع‌اقدام‌نماید

آیا‌اسناد،‌مدارک‌و‌اطلاعات‌مربوط‌به‌شرکت‌برای‌انجام‌هر‌گونه‌67۱۴۹

رسیدگی‌و‌بازرسی‌در‌اختیار‌بازرس‌قرار‌گرفته‌است؟

بازرس‌یا‌بازرسان‌می‌توانند‌در‌هر‌موقع‌هر‌گونه‌رسیدگی‌و‌بازرسی‌‌-‌‌۱۴۹ماده‌

لازم‌را‌انجام‌داده‌و‌اسناد‌و‌مدارک‌و‌اطلاعات‌مربوط‌به‌شرکت‌را‌مطالبه‌کرده‌و‌

بازرس‌یا‌بازرسان‌می‌توانند‌به‌مسئولیت‌خود‌در‌انجام‌.‌مورد‌رسیدگی‌قرار‌دهند

وظایفی‌که‌بر‌عهده‌دارند‌از‌نظر‌کارشناسان‌استفاده‌کنند‌به‌شرط‌آن‌که‌آنها‌را‌

این‌کارشناسان‌در‌مواردی‌که‌بازرس‌تعیین‌.‌قبلاً‌به‌شرکت‌معرفی‌کرده‌باشند

.می‌کند‌مانند‌خود‌بازرس‌حق‌هر‌گونه‌تحقیق‌و‌رسیدگی‌را‌خواهند‌داشت

بازرس‌یا‌بازرسان،‌در‌چارچوب‌وظایف‌خود‌میتوانند‌به‌صلاحدید‌خود‌در‌امور‌شرکت‌‌-621621

بازرسی‌و‌اسناد‌و‌مدارک‌و‌اطلاعات‌مربوط‌به‌شرکت‌را‌مطالبه‌کنند‌و‌مورد‌رسیدگی‌قرار‌

همچنین‌بازرس‌یا‌بازرسان‌میتوانند‌با‌اطلاع‌قبلی‌و‌بدون‌حق‌رأی‌در‌جلسات‌.‌دهند

چنانچه‌اطلاعاتی‌از‌شرکت‌نزد‌اشخاص‌ثالث‌باشد،‌بازرس‌-‌تبصره.‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌کنند

در‌این‌صورت‌.‌میتواند‌در‌حدود‌وظایف‌خود،‌اطلاعات‌مذکور‌را‌از‌شخص‌ثالث‌مطالبه‌نماید

شخص‌ثالث‌مکلف‌است‌به‌همان‌میزانی‌که‌مبتنی‌بر‌قانون‌مکلف‌به‌ارائه‌اطلاعات‌به‌مرجع‌

.‌صلاحیت‌دار‌است،‌اطلاعات‌مذکور‌را‌در‌اختیار‌بازرس‌شرکت‌قرار‌دهد

بازرس‌یا‌بازرسان‌میتوانند‌برای‌انجام‌وظایفی‌که‌بر‌عهده‌دارند‌در‌صورت‌نیاز‌در‌‌-622ماده

.‌امور‌تخصصی‌با‌اجازه‌قبلی‌مجمع‌عمومی‌عادی‌از‌نظر‌کارشناسان‌رسمی‌استفاده‌کنند

کارشناسان‌رسمی‌مذکور‌در‌چارچوب‌موضوع‌ماموریت‌مانند‌خود‌بازرس‌حق‌هرگونه‌

تحقیق‌و‌رسیدگی‌را‌دارند‌و‌حق‌الزحمه‌آنان‌باید‌در‌حد‌متعارف‌به‌وسیله‌شرکت‌پرداخت‌

بازرس‌یا‌بازرسان‌مسؤول‌اعمال‌و‌اقدامات‌کارشناس‌رسمی‌در‌قبال‌شرکت‌است.‌شود
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شرکت‌تجاری‌نمیتواند‌به‌طور‌مستقیم‌یا‌به‌وسیله‌شرکتهای‌تابع‌و‌وابسته‌به‌خود‌سهام‌‌-664ماده664.خرید‌سهام‌شرکت‌توسط‌همان‌شرکت‌ممنوع‌است‌-‌‌۱۹۸ماده‌آیا‌ممنوعیت‌خرید‌سهام‌شرکت‌توسط‌همان‌شرکت‌رعایت‌شده‌است؟68۱۹۸

یا‌سهم‌الشرکه‌خود‌را‌تملك‌کند،‌لکن‌شرکتهای‌سهامی‌عام،‌مختلط‌سهامی‌عام‌و‌تعاونی‌سهامی‌

عام‌میتوانند‌به‌طور‌مستقیم‌و‌یا‌غیرمستقیم‌و‌از‌طریق‌شرکت‌های‌تابع‌و‌وابسته‌به‌خود‌مجموعاً‌

سهام‌مذکور‌فاقد‌سود،‌حق‌تقدم‌و‌حق‌رأی‌است‌و‌.‌از‌سهام‌خود‌را‌تملك‌کنند‌(‌%10)ده‌درصد

در‌نصاب‌مجامع‌عمومی‌لحاظ‌نمیشود‌و‌منافع‌آن‌پس‌از‌انحلال‌شرکت‌به‌نسبت‌میان‌سهامداران‌

.تقسیم‌میگردد

شرکتهای‌سهامی‌عام،‌مختلط‌سهامی‌عام‌و‌تعاونی‌سهامی‌عام‌که‌سهام‌آنها‌به‌صورت‌‌-1تبصره‌

بلوک‌یا‌عمده‌در‌بازار‌بورس‌یا‌خارج‌از‌بورس‌عرضه‌میشود،‌نمیتوانند‌به‌صورت‌مستقیم‌و‌یا‌

غیرمستقیم‌و‌از‌طریق‌شرکتهای‌تابع‌و‌یا‌وابسته‌با‌سایرین‌در‌خرید‌سهام‌مورد‌عرضه‌خود،‌رقابت‌

منظور‌از‌سهام‌عمده‌در‌شرکتهایی‌که‌سرمایه‌ثبت‌شده‌آنها‌کمتر‌از‌بیست‌میلیارد‌ریال‌.‌کنند

باشد،‌حداقل‌پنج‌درصد‌سهام‌آن‌شرکت‌و‌در‌شرکتهایی‌که‌سرمایه‌ثبت‌شده‌آنها‌بیش‌از‌مبلغ‌

.مذکور‌باشد،‌حداقل‌یك‌درصد‌سرمایه‌شرکت‌است

درخصوص‌شرکتهای‌سهامی‌عام،‌مختلط‌سهامی‌عام‌و‌تعاونی‌سهامی‌عام،‌سازمان‌بورس‌‌-2تبصره

و‌اوراق‌بهادار‌و‌درخصوص‌سایر‌شرکتها‌مرجع‌ثبت‌مکلفند‌سامانه‌های‌خود‌را‌به‌نحوی‌بروزرسانی‌

.کنند‌که‌از‌حکم‌این‌ماده‌تخلف‌نشود

آیا‌پس‌از‌انقضای‌سال،‌هیئت‌مدیره‌صورت‌دارایی‌و‌دیون‌شرکت‌در‌69۲۳۲

پایان‌سال‌و‌همچنین‌ترازنامه‌و‌حساب‌عملکرد‌و‌صورت‌سود‌و‌زیان‌را‌

به‌ضمیمه‌گزارشی‌درباره‌فعالیت‌و‌وضع‌عمومی‌شرکت‌طی‌سال‌مزبور‌

‌روز‌قبل‌از‌تاریخ‌مجمع‌عمومی‌عادی‌سالانه،‌در‌اختیار‌20را‌،‌حداقل‌

کنترل‌رعایت‌این‌ماده‌در‌مورد‌صورتهای‌:‌بازرس‌گذاشته‌است؟‌توضیح

مالی‌سال‌قبل‌که‌مجمع‌آن‌در‌سال‌مورد‌گزارش‌تشکیل‌می‌شود‌قابل‌

.اعمال‌است

هیأت‌مدیره‌شرکت‌باید‌پس‌از‌انقضای‌سال‌مالی‌صورت‌دارایی‌و‌‌-‌‌۲۳۲ماده‌

دیون‌شرکت‌را‌در‌پایان‌سال‌و‌هم‌چنین‌ترازنامه‌و‌حساب‌عملکرد‌و‌حساب‌سود‌

و‌زیان‌شرکت‌را‌به‌ضمیمه‌گزارشی‌درباره‌فعالیت‌و‌وضع‌عمومی‌شرکت‌طی‌

اسناد‌مذکور‌در‌این‌ماده‌باید‌اقلاً‌بیست‌روز‌قبل‌از‌.‌سال‌مالی‌مزبور‌تنظیم‌کند

.تاریخ‌مجمع‌عمومی‌عادی‌سالانه‌در‌اختیار‌بازرسان‌گذاشته‌شود

مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌باید‌پس‌از‌انقضای‌سال‌مالی،‌ظرف‌مهلتی‌که‌در‌‌-577ماده577

اساسنامه‌پیش‌بینی‌شده‌است،‌صورتهای‌مالی‌شرکت‌را‌به‌ضمیمه‌گزارشی‌درباره‌وضع‌

شرکت‌طی‌آن‌سال‌مالی‌تنظیم‌و‌مجمع‌عمومی‌عادی‌سالانه‌را‌برای‌رسیدگی‌به‌صورتهای‌

اسناد‌مذکور‌در‌این‌ماده‌باید‌حداقل‌.‌مالی‌و‌گزارش‌خود‌و‌سایر‌امور‌شرکت‌دعوت‌کنند

سی‌روز‌قبل‌از‌تاریخ‌تشکیل‌مجمع‌عمومی‌عادی‌سالانه‌‌در‌اختیار‌بازرس‌یا‌بازرسان‌

گزارش‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌باید‌مشتمل‌بر‌خلاصه‌ای‌‌از‌‌-1تبصره‌.‌شرکت‌گذاشته‌شود

صورتهای‌مالی،‌حق‌الزحمه‌و‌پاداشهای‌دریافتی‌مدیر‌یا‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌و‌مدیرعامل،‌

‌این‌قانون‌و‌سایر‌موارد‌مهمی‌که‌به‌موجب‌اساسنامه‌باید‌به‌586معاملات‌موضوع‌ماده‌

در‌خصوص‌شرکتهای‌سهامی‌عام،‌مختلط‌سهامی‌‌-2تبصره‌.‌اطلاع‌سهامداران‌برسد،‌باشد

‌این‌1عام‌و‌تعاونی‌سهامی‌عام‌گزارش‌مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌علاوه‌‌بر‌موارد‌مندرج‌در‌تبصره‌

ماده‌باید‌مشتمل‌بر‌موارد‌و‌چارچوبی‌فرمتی‌باشد‌که‌به‌وسیله‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌

تدوین‌و‌ابلاغ‌میشود

از‌سود‌خالص‌شرکت‌پس‌از‌وضع‌زیان‌های‌وارده‌در‌سال‌های‌قبل‌‌-‌‌۲۳۸ماده‌70۲۳۸

‌به‌عنوان‌اندوخته‌قانونی‌موضوع‌شود‌۱۴۰باید‌معادل‌یك‌بیستم‌آن‌بر‌طبق‌ماده‌

.هر‌تصمیم‌برخلاف‌این‌ماده‌باطل‌است

578

هیأت‌مدیره‌مکلف‌است‌هر‌سال‌یك‌بیستم‌از‌سود‌خالص‌شرکت‌را‌‌-‌‌۱۴۰ماده‌71۱۴۰

همین‌که‌اندوخته‌قانونی‌به‌یك‌دهم‌.‌به‌عنوان‌اندوخته‌قانونی‌موضوع‌نماید

سرمایه‌شرکت‌رسید‌موضوع‌کردن‌آن‌اختیاری‌است‌و‌در‌صورتی‌که‌سرمایه‌

شرکت‌افزایش‌یابد‌کسر‌یك‌بیستم‌مذکور‌ادامه‌خواهد‌یافت‌تا‌وقتی‌که‌اندوخته‌

.قانونی‌به‌یك‌دهم‌سرمایه‌بالغ‌گردد

مدیر‌یا‌هیأت‌مدیره‌باید‌هر‌سال‌یك‌دهم‌از‌سود‌خالص‌شرکت‌پس‌از‌کسر‌‌-578ماده

به‌.‌زیان‌های‌وارد‌شده‌در‌سال‌های‌قبل‌را‌به‌عنوان‌اندوخته‌قانونی‌کسر‌و‌نگهداری‌کنند

محض‌اینکه‌اندوخته‌قانونی‌به‌یك‌پنجم‌سرمایه‌شرکت‌رسید،‌ذخیره‌کردن‌اندوخته‌مازاد‌

چنانچه‌سرمایه‌شرکت‌افزایش‌پیدا‌کند‌تا‌زمانی‌که‌اندوخته‌قانونی‌به‌.‌بر‌آن‌اختیاری‌است

یك‌پنجم‌سرمایه‌برسد،‌کسر‌یك‌دهم‌مذکور‌ادامه‌مییابد

آیا‌یك‌بیستم‌سود‌خالص‌پس‌از‌وضع‌زیانهای‌وارده‌در‌سنوات‌قبل،‌به‌

احتساب‌اندوخته‌تا‌:عنوان‌اندوخته‌قانونی‌منظور‌شده‌است؟‌توضیح‌

.میزان‌ده‌درصد‌سرمایه‌ثبت‌شده‌الزامی‌و‌پس‌از‌آن‌اختیاری‌است
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سود‌خالص‌سال‌“آیا‌سود‌قابل‌تقسیم‌به‌نحو‌زیر‌تعیین‌شده‌است؟‌72۲۳۹

مالی‌منهای‌زیانهای‌سالهای‌مالی‌قبل‌و‌مبالغ‌منتقل‌شده‌در‌سال‌مورد‌

‌و‌سایر‌اندوخته‌های‌238گزارش‌اندوخته‌قانونی‌مذکور‌در‌ماده‌

اختیاری‌به‌علاوه‌سود‌قابل‌تقسیم‌سالهای‌قبل‌که‌تقسیم‌نشده‌است؟

سود‌قابل‌تقسیم‌عبارت‌است‌از‌سود‌خالص‌سال‌مالی‌شرکت‌منهای‌‌-‌‌۲۳۹ماده‌

‌و‌سایر‌۲۳۸زیان‌های‌سال‌های‌مالی‌قبل‌و‌اندوخته‌قانونی‌مذکور‌در‌ماده

اندوخته‌های‌اختیاری‌به‌علاوه‌سود‌قابل‌تقسیم‌سال‌های‌قبل‌که‌تقسیم‌نشده‌

.است

سود‌قابل‌تقسیم،‌حاصل‌کسر‌زیانهای‌سالهای‌مالی‌قبل‌و‌اندوخته‌قانونی‌مذکور‌‌-637ماده637

‌این‌قانون‌و‌اندوخته‌اختیاری‌مصوب‌مجمع‌عمومی‌عادی‌از‌سود‌خالص‌سال‌578در‌ماده‌

مالی‌شرکت‌است‌که‌به‌آن‌سود‌قابل‌تقسیم‌سالهای‌قبل‌که‌تقسیم‌نشده‌است،‌اضافه‌

.میشود

مجمع‌عمومی‌عادی‌میتواند‌مقرر‌کند‌مبالغی‌از‌اندوخته‌های‌اختیاری‌شرکت‌بین‌-‌تبصره‌

در‌این‌صورت،‌در‌تصمیم‌مجمع‌مذکور‌به‌طور‌صریح‌قید‌.‌شرکاا‌و‌یا‌سهامداران‌تقسیم‌شود

.میشود‌که‌مبالغ‌مورد‌نظر‌باید‌از‌کدام‌یك‌از‌آن‌اندوخته‌ها‌برداشت‌و‌تقسیم‌گردد

مجمع‌عمومی‌پس‌از‌تصویب‌حساب‌های‌سال‌مالی‌و‌احراز‌این‌که‌‌-‌‌۲۴۰ماده‌73۲۴۰

سود‌قابل‌تقسیم‌وجود‌دارد‌مبلغی‌از‌آن‌را‌که‌باید‌بین‌صاحبان‌سهام‌تقسیم‌

علاوه‌بر‌این‌مجمع‌عمومی‌می‌تواند‌تصمیم‌بگیرد‌که‌.‌شود‌تعیین‌خواهد‌نمود

مبالغی‌از‌اندوخته‌هایی‌که‌شرکت‌در‌اختیار‌دارد‌بین‌صاحبان‌سهام‌تقسیم‌شود‌

در‌این‌صورت‌در‌تصمیم‌مجمع‌عمومی‌باید‌صریحاً‌قید‌شود‌که‌مبالغ‌مورد‌نظر‌

هر‌سودی‌که‌بدون‌رعایت‌.‌از‌کدام‌یك‌از‌اندوخته‌ها‌باید‌برداشت‌و‌تقسیم‌گردد

نحوه‌پرداخت‌سود‌.‌مقررات‌این‌قانون‌تقسیم‌شود‌منافع‌موهوم‌تلقی‌خواهد‌شد

قابل‌تقسیم‌توسط‌مجمع‌عمومی‌تعیین‌می‌شود‌و‌اگر‌مجمع‌عمومی‌در‌خصوص‌

نحوه‌پرداخت‌تصمیمی‌نگرفته‌باشد‌هیأت‌مدیره‌نحوه‌پرداخت‌را‌تعیین‌خواهد‌

نمود‌ولی‌در‌هر‌حال‌پرداخت‌سود‌به‌صاحبان‌سهام‌باید‌ظرف‌هشت‌ماه‌پس‌از‌

تصمیم‌مجمع‌عمومی‌راجع‌به‌تقسیم‌سود‌انجام‌پذیرد

مجمع‌عمومی‌عادی‌پس‌از‌تصویب‌صورتهای‌مالی‌و‌احراز‌وجود‌سود‌قابل‌‌-639ماده639

‌این‌قانون‌بین‌‌‌638و‌534‌،535‌،‌536تقسیم،‌مبلغی‌از‌آن‌را‌که‌باید‌با‌رعایت‌مفاد‌مواد‌

.شرکا‌و‌یا‌سهامداران‌تقسیم‌شود،‌تعیین‌میکند

تقسیم‌سود‌و‌اندوخته‌بین‌صاحبان‌سهام‌فقط‌پس‌از‌تصویب‌مجمع‌‌-‌‌۹۰ماده‌74۹۰

عمومی‌جایز‌خواهد‌بود‌و‌در‌صورت‌وجود‌منافع‌تقسیم‌ده‌درصد‌از‌سود‌ویژه‌

سالانه‌بین‌صاحبان‌سهام‌الزامی‌است

مجمع‌عمومی‌عادی‌میتواند‌بخشی‌از‌سود‌قابل‌تقسیم‌شرکت‌را‌به‌عنوان‌‌-636ماده636

در‌هر‌حال‌حداقل‌سی‌درصد‌سود‌قابل‌تقسیم‌شرکت‌-‌تبصره.‌اندوخته‌اختیاری‌منظور‌کند

باید‌بین‌شرکا‌ویا‌سهامداران‌تقسیم‌شود‌مگر‌آنکه‌مجمع‌عمومی‌با‌اکثریت‌‌بیش‌از‌دوسوم‌

.آرای‌حاضران،‌ترتیب‌دیگری‌مقرر‌کند

رئیس‌و‌اعضاء‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌که‌متعمداً‌مجمع‌عمومی‌‌-‌‌۲۵۹ماده‌آیا‌بازرس‌به‌مجامع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌دعوت‌شده‌است؟75۲۵۹

صاحبان‌سهام‌را‌در‌هر‌موقع‌که‌انتخاب‌بازرسان‌شرکت‌باید‌انجام‌پذیرد‌به‌این‌

منظور‌دعوت‌ننمایند‌و‌یا‌بازرسان‌شرکت‌را‌به‌مجامع‌عمومی‌صاحبان‌سهام‌

دعوت‌نکنند‌به‌حبس‌از‌دو‌تا‌شش‌ماه‌یا‌جزای‌نقدی‌از‌بیست‌هزار‌تا‌دویست‌

.هزار‌ریال‌یا‌به‌هر‌دو‌مجازات‌محکوم‌خواهند‌شد

هرگاه‌در‌شرکتهای‌دارای‌هیأت‌مدیره،‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌و‌در‌سایر‌شرکتها‌‌-978ماده‌978

مدیر‌شرکت،‌از‌دعوت‌مجمع‌عمومی‌در‌هر‌موقع‌که‌انتخاب‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌باید‌

انجام‌شود،‌خودداری‌کنند‌و‌یا‌بازرس‌یا‌بازرسان‌شرکت‌را‌به‌مجامع‌عمومی‌بدین‌منظور‌

دعوت‌نکنند‌به‌حبس‌تعزیری‌درجه‌هفت‌یا‌جزای‌نقدی‌درجه‌شش‌یا‌به‌هر‌دو‌مجازات‌

.محکوم‌میشوند

آیا‌موضوع‌ممنوعیت‌محدود‌نمودن‌حق‌صاحبان‌سهام‌در‌مورد‌اقامه‌76۲۷۷

دعوای‌مسئولیت‌علیه‌مدیران‌شرکت‌به‌نحوی‌از‌انحاء‌در‌اساسنامه‌و‌

مصوبات‌مجمع‌عمومی‌رعایت‌شده‌است؟

مقررات‌اساسنامه‌و‌تصمیمات‌مجامع‌عمومی‌نباید‌به‌نحوی‌از‌انحاء‌‌-‌‌۲۷۷ماده‌

حق

.صاحبان‌سهام‌را‌در‌مورد‌اقامه‌دعوای‌مسئولیت‌علیه‌مدیران‌شرکت‌محدود‌نماید

تصمیمات‌مجامع‌عمومی،‌مقررات‌اساسنامه‌و‌هیچ‌نوع‌توافقی‌نمیتواند‌حق‌شرکاا‌‌-597ماده597

این‌قانون‌را‌محدود‌‌(596(و‌یا‌سهامداران‌در‌مورد‌اقامه‌دعوای‌مدنی‌یا‌کیفری‌موضوع‌ماده‌

.کند

آیا‌تعیین‌مبلغی‌از‌سود‌که‌باید‌بین‌صاحبان‌سهام‌تقسیم‌شود،‌‌(لف

پس‌از‌تصویب‌صورتهای‌مالی‌و‌احراز‌اینکه‌سود‌قابل‌تقسیم‌وجود‌دارد،‌

توسط‌مجمع‌عمومی‌صورت‌گرفته‌است؟

آیا‌تقسیم‌اندوختهها‌و‌میزان‌سود‌تقسیم‌شده‌متکی‌به‌تصویب‌‌(‌ب

مجمع‌عمومی‌است؟

آیا‌در‌تقسیم‌اندوختهها،‌نوع‌اندوخته‌مشمول‌تقسیم‌در‌مصوبه‌‌(‌ج

تقسیم‌اندوخته‌قانونی‌:‌مجمع‌عمومی‌به‌صراحت‌قید‌شده‌است؟‌توضیح

.‌ممنوع‌است

آیا‌در‌صورت‌وجود‌سود‌قابل‌تقسیم‌،‌حداقل‌ده‌درصد‌از‌سود‌ویژه‌‌(د

سالانه‌بین‌صاحبان‌سهام‌تقسیم‌شده‌است؟

آیا‌سود‌سهام‌حداکثر‌ظرف‌هشت‌ماه‌پس‌از‌تصمیم‌مجمع‌عمومی‌‌(‌هـ

راجع‌به‌تقسیم‌سود،‌به‌صاحبان‌سهام‌پرداخت‌شده‌است؟



مهدیه محمدپور
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1347مصوب - متن قانونسوال چک لیست

شماره 

ماده
1403مصوب - متن قانون

آیا‌مفاد‌قانون‌تاسیس‌-‌الف:‌در‌صورت‌دولتی‌بودن‌واحد‌مورد‌رسیدگی77۳۰۰

آیا‌موضوعاتی‌که‌در‌-‌و‌مقررات‌اساسنامه‌شرکت‌رعایت‌شده‌است؟‌ب

قانون‌تاسیس‌و‌یا‌اساسنامه‌آن‌پیش‌بینی‌نشده،‌طبق‌اصلاحیه‌قانون‌

تجارت‌صورت‌پذیرفته‌است؟

شرکت‌های‌دولتی‌تابع‌قوانین‌تأسیس‌و‌اساسنامه‌های‌خود‌می‌باشند‌‌-‌‌۳۰۰ماده‌

و‌فقط‌نسبت‌به‌موضوعاتی‌که‌در‌قوانین‌و‌اساسنامه‌های‌آنها‌ذکر‌نشده‌تابع‌

مقررات‌این

.قانون‌می‌شوند

اشخاص‌حقوقی‌عمومی‌و‌سازمانهای‌حرفه‌ای‌که‌به‌موجب‌قانون‌خاص،‌با‌ذکر‌‌-496ماده496

نام‌و‌ارکان،‌تشکیل‌میشوند‌از‌زمان‌لازم‌الاجرا‌شدن‌قانون‌تشکیل‌آنها،‌دارای‌شخصیت‌

حقوقی‌میشوند‌و‌اداره‌و‌انحلال‌آنها‌حسب‌مورد‌تابع‌قوانین‌تأسیس‌و‌اساسنامه‌های‌آنها‌

شرکتهای‌دولتی‌در‌موارد‌سکوت‌قوانین‌تأسیس‌یا‌اساسنامه‌های‌مصوب‌-‌‌تبصره97.‌است

آنها‌حسب‌مورد‌تابع‌احکام‌این‌قانون‌خواهند‌بود


